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Convocatoria para la provision de forma temporal me diante concurso-oposicion, del puesto
de trabajo de Director/a, con destino al Organismo Autébnomo Residencia Municipal de
Sanguesa/Zangoza San Vicente de Paul

El Ayuntamiento de Sangliesa/Zangoza, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de
noviembre de 2020, ha aprobado la convocatoria publica para la provision temporal por concurso-
oposicion de un puesto de trabajo de Director/a, en régimen de Libre Designacion, para la Residencia
Municipal de Sangtiesa/Zangoza.

BASES CONVOCATORIA

1.-Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la realizacion de un proceso selectivo para la contratacion
de un Director/a, en régimen laboral de Libre Designacion, y la elaboracion de una lista de reserva de
esa categoria, con destino a la Residencia Municipal San Vicente de Paul de Sangiiesa/Zangoza.

1.2. El puesto de trabajo percibird las retribuciones fijadas para el mismo en el presupuesto municipal
por importe de nivel B + 35 % euros anuales.

1.3. La jornada laboral del puesto de trabajo convocado sera la siguiente:

Jornada laboral: de lunes a viernes, 100% de jornada.

Turnos: mafiana
La jornada laboral se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificada en cualquier
momento por el 6rgano competente cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

1.4. Las principales funciones a desempefiar por la persona contratada, seran las que, con caracter
enunciativo y no excluyente, se sefialan en Anexo Il de la presente convocatoria.

2.- Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, y dentro del plazo de presentacién de documentos al
gue se refiere el apartado 7.2 de la convocatoria y hasta el momento de la toma de posesion de la
plaza, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o nacionalidad de los estados miembros de la Unién Europea o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de
trabajadores y sus familiares en los términos establecidos en el articulo 7.° del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto.

b) Ser mayor de edad, y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion de titulacion universitaria de Diplomado/a, Licenciado, Grado o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes. Cuando se trate de
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titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la documentacion que acredite
su homologacién.

d) Estar en posesion de formacion complementaria en dependencia, geriatria, gerontologia, direccion
de centros residenciales, u otras areas de conocimiento relacionadas con el ambito de atencién a la
dependencia.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el desempefio de funciones publicas, y no haber sido
separado del servicio de una Administracion Puablica.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Administracion Publica.

2.2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion y hasta el
momento de la contratacion.

3.- Instancias

3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Sangilesa/Zangoza (Calle Mayor n° 35 bajo, de Sangliesa), 0 en
cualquiera de los previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resefia anunciando la convocatoria en el
Boletin Oficial de Navarra. Si el ultimo dia del plazo coincidiera con festivo, se trasladaria al siguiente
dia en que las oficinas del Ayuntamiento estén abiertas al publico. Dichas instancias deberan
ajustarse al modelo publicado en la convocatoria, y en ellas los aspirantes deberan manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para su presentacion.

3.2. Los aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar las posibles adaptaciones de
tiempos y medios para la realizacion del ejercicio en que éstas sean necesarias, en cuyo caso
deberan manifestarlo en la instancia, expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y las
adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacion original o fotocopia compulsada de la condicién
legal de discapacitado, expedida por érgano competente.

3.3. A lainstancia, debidamente cumplimentada, se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento oficial equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera improrrogable.

4.- Admisién de aspirantes y reclamaciones

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta del Patronato dictard Resoluciéon
aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en la web del

Ayuntamiento de Sanguesa/ Zangoza sanguesa@sanguesa.es Teléfono: 948.870.005




S

O
\)
0
°
0

0,
27 Ayuntamiento de
Sangliesa/Zangoza

Ayuntamiento de Sanglesa www.sanguesa.es y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito en
la Casa Consistorial e incluira los datos de nombre, apellidos y DNI.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes, los aspirantes excluidos
podran formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia, mediante instancia en cualquier
registro del Ayuntamiento.

Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Presidenta del Patronato dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos (incluird los datos de nombre,
apellidos y DNI, y en el caso de los excluidos ademas la causa de exclusién), y ordenara su
publicacion en la web municipal y en el Tablén de Anuncios, junto con la fecha y lugar de realizacion
de la primera prueba de seleccién prevista en la presente convocatoria.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se aprobara directamente la lista definitiva (incluira los datos de
nombre, apellidos y DNI) y se publicara en la web y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Sanguesa, junto con la fecha y lugar de realizacion de la prueba de seleccion.

El hecho de figurar en las relaciones de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de la documentacion
gue deben presentar los aspirantes o de la que obra en poder de la Administracion, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos exigidos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en las convocatorias

5.- Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estar4 compuesto por las siguientes personas:

-Presidente/a: Alcaldesa del Ayuntamiento de Sangiesa/Zangoza y Presidenta de la Junta del
Organismo Auténomo Residencia Municipal de Sangliesa/Zangoza, Lucia Echegoyen Ojer. Suplente:
Oskar Fayanas Bernat, Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Sanguiesa/Zangoza.

-Vocal 1. Ana Isabel Garro Macaya, Trabajadora Social de la Mancomunidad de Servicios de la
Comarca de Sanglesa/Zangoza. Suplente: M2 Soledad Elarre Beltran, Trabajadora Social de la
Mancomunidad de Servicios de la Comarca de Sanguesa/Zangoza.

-Vocal 2: Ana Elarre Aznarez, Trabajadora Social de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca
de Sangiesa. Suplente: Beatriz Uriz Lusarreta, Educadora Social de la Mancomunidad de Servicios
de la Comarca de Sanguesa/Zangoza.

Vocal 3: M2 Concepcion Semberoiz Cano, responsable administrativa del Organismo Auténomo
Residencia Municipal de Sanglesa/Zangoza. Suplente: Joana San Miguel Sevilla, Oficial
Administrativo del Ayuntamiento de Sangliesa/Zangoza.

Vocal 4: Ifnigo Anaut Pefa, asesor laboral del Ayuntamiento de Sanguesa/Zangoza. Suplente: Beatriz
Gracin Garjon, Interventora del Ayuntamiento de Sanguesa/Zangoza.

Vocal 5: Laura Pegenaute lzurdiaga, representante del personal del Organismo Auténomo
Residencia Municipal de Sangliesa/Zangoza.

-Vocal-Secretario: José Gabriel Ayesa Aristu, Secretario del Ayuntamiento de SanglUesa/Zangoza.
Suplente: Raquel Garcia Areso, Secretaria del Ayuntamiento de Liédena.
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5.2. El Tribunal debera constituirse antes de la prueba selectiva.

5.3. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar, sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros. Para la valida constitucion y actuaciones del d6rgano colegiado se requerira la
presencia del Presidente y Vocal-Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.4. Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas circunstancias.

5.5. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacién de las bases de esta convocatoria.

5.6. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores colaboraran
con el Tribunal, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.- Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El concurso-oposicion se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la fase de concurso,
y posteriormente la fase de oposicion, en la forma indicada en las presentes bases.

6.2. En la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se
determinard la fecha, lugar y hora del comienzo del ejercicio de la oposicion.

6.3. Las puntuaciones resultantes de las dos fases, se reflejaran teniendo en cuenta tres decimales.
6.4. Fase de concurso.

La fase de concurso, sin caracter eliminatorio, tendra una puntuacion maxima de 40 puntos

Los documentos acreditativos de los méritos de la fase de concurso se presentaran con la instancia
de solicitud para formar parte en el concurso-oposicidn. Deberan ser originales o copias
compulsadas, y deberan contener informacion clara y concreta que permita su valoracion. En caso
contrario se tendran por no presentados.

Los méritos alegados se puntuaran y acreditaran de la siguiente forma:

6.4.1. Experiencia Profesional (Maximo: 20 puntos).

1. Servicios prestados en funciones de director/a en una Residencia de personas mayores, 0 centro
asistencial similar, de titularidad publica o privada, 2 puntos por afio, o la parte proporcional para
periodos inferiores al afio. Maximo 15 puntos.

2. Servicios prestados en funciones de Terapeuta Ocupacional, Trabajadora social, Fisioterapeuta,
Enfermera en una Residencia de personas mayores, o0 centro asistencial similar, de titularidad

publica o privada, 1 punto por afio, o la parte proporcional para periodos inferiores al afio. Maximo 10
puntos.
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Notas:

a) Si el numero de afios no fuese entero, se asignard la puntuacion que proporcionalmente
corresponda al tiempo en que se hayan prestados servicios (minimo de tiempo a computar 1 mes
completo).

b) En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontara la parte correspondiente.

¢) No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion del anuncio de
la resefia de la convocatoria en el BON.

d) La puntuacion total que se obtenga de la suma de los apartados 1 y 2 del punto 6.4.1. no podra
ser superior a 20 puntos

6.4.2. Formacion. (Maximo: 16 puntos).

Titulaciones Universitarias, cursos de especializacion y/o participacion en acciones formativas en
materia de dependencia, geriatria, gerontologia. Direccién de centros residenciales u otras areas
relacionadas con el @mbito de atencion a la dependencia y las funciones resefiadas en el Anexo llI
(Maximo: 16 puntos).

1. Diplomatura, Grado o Licenciatura en Medicina, Enfermeria, Trabajo Social, Terapeuta
Ocupacional: 7 puntos por titulacion hasta un maximo de 10 puntos. Estas titulaciones seran
valoradas incluso en el caso de que sean las titulaciones que dan acceso a la convocatoria en
cumplimiento del requisito de titulacion exigida.

2. Por cada titulo de Master o Postgrado de gestion de residencias y servicios para personas
mayores, Experto universitario en gestién de residencias y otros recursos para personas mayores, o
similares: 4 puntos hasta un maximo de 10 puntos

3. Titulacién de Técnico Superior de Formacion Profesional de contenido directamente relacionado
con la atencién a la dependencia: 1 punto por titulacion hasta un maximo de 2.

4. Participacion en cursos sobre:
-Direccién y Liderazgo.
-Habilidades directivas.
-Gestion de recursos humanos.
-Atencion Centrada en la Persona.
-Estrategias organizativas y técnicas de optimizacion de recursos humanos y materiales.
-Proteccién de datos.
-Riesgos Laborales.
-lgualdad de género.

a. Por cursos de duracion superior a 100 horas: 1 punto por curso hasta un maximo de 2 puntos
b. Por cursos de duracion superior a 40 horas: 0,20 puntos por curso hasta un maximo de 2 puntos

Notas

a) No se computaran los cursos en los que no conste en N° de horas efectuadas, ni los que sean
menos de 40 horas lectivas.

b) La puntuacion total que se obtenga de la suma de los apartados 1, 2, 3y 4 del punto 6.4.2. no
podra ser superior a 16 puntos.

c) No se valoraran dentro del apartado 4 los estudios conducentes a la obtencién de un titulo
académico, tanto universitario como no universitario, salvo que la misma no haya sido valorada en
los apartados 6.4.2 1), 6.4.2.2) y 6.4.2.3).
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La experiencia profesional se justificard mediante la presentacion de la certificacion oportuna de la
Empresa o Administracién contratante, y el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, actualizado.

En los certificados de la Empresa o Administracion contratante deberd constar: la categoria
profesional, el tipo de jornada (con indicacidén del porcentaje), y las fechas exactas de inicio y fin del
periodo trabajado.

6.4.3.- Conocimiento de idiomas. Maximo 4 puntos

6.4.3.1 Conocimiento del euskera.
Por disponer del titulo B1 o superior de los niveles del Marco Comun europeo de Referencia para el
idioma Euskera: hasta 2 puntos conforme a la siguiente tabla de valoracion:

C1l 2,0 puntos

B2 1,5 puntos

Bl 1,0 puntos

6.4.3.2. Conocimiento de idiomas comunitarios.
Por disponer del titulo B1 o superior de los niveles del Marco Comun europeo de Referencia para los
idiomas Inglés o Francés: hasta 2 puntos por idioma con un maximo de 2 puntos conforme a la
siguiente tabla de valoracion:

C1 2,0 puntos

B2 1,5 puntos

Bl 1,0 puntos

Al término de la fase de concurso, se hard publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Sanguesa/Zangoza la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La puntuacion obtenida
en la fase de concurso, se sumard al total obtenido en la fase de oposicion, resultando de este modo
la puntuacion total del concurso-oposicion.

6.5. Fase de oposicion.
La oposicion constard de los siguientes ejercicios (puntuacion maxima 60 puntos).
Las personas aspirantes seran convocadas a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion

por medio de edicto municipal publicado en el tablon de anuncios de la pagina web municipal
www.sanguesa.es con una antelacion de 3 dias naturales.

6.5.1. Primera prueba: tedrico-practica

Seran convocadas a la realizacion de la prueba tedrico-practica las 20 personas que hayan obtenido
la mayor puntuacion en la fase de concurso.

El ejercicio realizado podra ser valorado hasta un maximo de 50 puntos

Las personas aspirantes preseleccionadas deberan realizar una prueba de caracter tedrico- practico
que consistira en la realizacion de una o varias pruebas de desarrollo de caracter practico y/o formato
memoria-proyecto sobre planificacion y gestién del Organismo Autbnomo Residencia Municipal de
Sanguesa/Zangoza San Vicente de Padul, prueba que quedara referida a algunas/todas de las
funciones detalladas en Anexo Il “Funciones del puesto de Director/a”.
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El Tribunal determinara el tiempo del que dispondréan las personas aspirantes para la realizacion de
esta prueba al inicio de la misma.

El ejercicio sera expuesto y defendido oral y publicamente por cada aspirante ante el Tribunal en la
fecha que se determine, y que se publicara en la web municipal, por espacio méximo de 20 minutos,
pudiendo el Tribunal realizar preguntas sobre el ejercicio realizado por la persona aspirante por
espacio de otros 10 minutos.

La puntuacion maxima de esta segunda prueba sera de 50 puntos. De esos 50 puntos, 35
corresponde la parte escrita y 15 a la exposicion oral. Superaran la prueba aquellas personas que
obtengan al menos 17.5 puntos en la parte escrita y 7,5 en la exposicion.

6.5.2. Segunda prueba. Adecuacion perfil profesiografico. Consistira en la realizacién de Entrevista
Personal y/o Dinamica de Grupos, a determinar por el Instituto de Psicologia Aplicada de Navarra
(INAP) a quien se encomienda la realizacion de esta prueba, para la determinacion del grado de
adecuacion de los aspirantes a las exigencias del perfil profesiogréfico del puesto de trabajo. Esta
prueba tendra una puntuacion maxima de 10 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

6.6. La convocatoria para cada una de las pruebas se realizar4 mediante llamamiento Unico, al que
los aspirantes deberdn acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Permiso
de conducir, a efectos de su correcta acreditacion, y boligrafo.

Quedaran excluidos de la oposicion los aspirantes que no comparezcan o0 no acrediten su identidad.

6.7. En la realizacion de las pruebas no se permitird la consulta de ningun texto, ni utilizacion de
calculadora.

6.8. Concluida la calificacién de cada ejercicio, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Sanguesa/Zangoza, y en la pagina web municipal (www.sanguesa.es), los
resultados obtenidos en los mismos por cada aspirante (incluirdn los datos de nombre, apellidos, DNI
y puntuacion).

Frente a los resultados de cada prueba se podra interponer reclamacion en el plazo de 3 dias héabiles
a contar desde el siguiente a la publicaciéon de los mismos en la web municipal, mediante la
presentacion de instancia en cualquier registro del Ayuntamiento. Una vez resueltas las
reclamaciones, se indicara el dia y lugar de la siguiente prueba a realizar, en su caso

7.- Relacién de aprobados, propuesta de contratacién, y presentaciéon de documentos.

7.1. Terminada la calificacién de las pruebas, el Tribunal publicar4 en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Sanglesa/Zangoza, la relacion de aprobados con las calificaciones obtenidas por
orden de puntuacién total, y elevara a la Presidenta de la Junta del Organismo Auténomo junto con el
expediente completo, la relacion de quienes hubieran aprobado el concurso-oposicion.

Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobaran las listas de aspirantes por
orden de llamamiento por Resolucion de la Presidenta de la Junta del Organismo Auténomo
(incluirdn nombre, apellidos, DNI y puntuacién ), que se publicar4 en el tablébn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web www.sanguesa.es.
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8.- Proteccién de datos de caracter personal

De conformidad con la Ley 15/1999 de Proteccion de Datos Personales, con la presentacion a la
convocatoria los aspirantes autorizan el tratamiento de sus datos personales y quedan informados de
gue existe un fichero de gestion de personal, con la finalidad, entre otras, de realizar los procesos de
seleccioén de personal.

También se informa a las personas aspirantes de que los datos recogidos podran ser cedidos a
terceros cuando venga previsto especificamente en la ley, o cuando la cesién se realice a otras
Administraciones publicas para el ejercicio de sus respectivas competencias.

El responsable del fichero es el Organismo Autonomo Residencia Municipal de Sanglesa/Zangoza, y
podréan ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon u oposicion, en las dependencias
municipales.

9.- Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, podra interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicion ante el/la Presidente/a del Organismo Auténomo, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes desde
su publicacion o notificacion.

c) Recurso contencioso-administrativo directamente ante la Sala del mismo orden del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
su publicacion o notificacion.

Sanguesa, 2 de noviembre de 2020. La Presidenta del Organismo Autbnomo Residencia Municipal
de Sangliesa/Zangoza, San Vicente de Padul, Lucia Echegoyen Ojer.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

DON/DOMA ...t e e e , mayor de edad, provisto/a de Documento
Nacional de Identidad namero ................ (o carta de identidad equivalente) y nacido/a el dia .........
de i, de ......... ,hatural de ... (T ), con domicilio
actual en ..................... G Yealle ..o cbdigo postal ..............
teléfono .........ccccuvenees teléfono movil ...l mail ......ccooeeeeiieei,

EXPONE:

Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la provision de forma temporal mediante concurso-
oposicion, del puesto de trabajo de Director/a, con destino al Organismo Autbnomo Residencia
Municipal de Sangiiesa/Zangoza San Vicente de Paul en régimen laboral de Libre Designacion, y la
elaboracion de una lista de reserva de esa categoria, con destino a la Residencia Municipal San
Vicente de Paul de Sanguesa/Zangoza.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del puesto.
Que no esta incursa en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni estd inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracién del plazo
sefalado para la presentacion de solicitudes.

Por lo expuesto,

SOLICITA

La admision de la presente solicitud y la participacion en la convocatoria referida.

Sangliesa/Zangoza, ......... € e de 2020.

(Firma)
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ANEXO Il
FUNCIONES DEL PUESTO DE DIRECTOR/A

Con caracter enunciativo y no excluyente:

-Gestion econdmica y coordinacion con Intervencidn del Ayuntamiento de Sangiliesa/Zangoza para la
correcta gestion y fiscalizacién de la actividad econdmica del Organismo.

-Definicion del proyecto futuro de la estructura, recursos y modelo de gestion de la Residencia en
atencion a los cambios, normativas y asesoramiento a la Junta de Gobierno del Organismo y
Ayuntamiento para la toma de decisiones en dicho &mbito.

-Planificacion, direccion y supervision de todos los servicios y actividades de la Residencia, con el
objetivo de la atencion centrada en la persona, con los recursos necesarios para su programacion,
coordinacion, gestion, evaluacion y control.

-Ejecucion del Proyecto Asistencial aprobado por la Junta de Gobierno, y cumplimiento del Acuerdo
Marco de concierto de plazas residenciales aplicable en cada momento.

-Elaboracion de la memoria anual.

-Trabajar en la direccion del modelo de planificacion centrada en la persona, flexibilizando aspectos
organizativos como horarios y actividades, y organizando una atencion personal que evite la rotacion
excesiva del personal y que genere vinculos mas estables entre los residentes y los profesionales de
la residencia, logrando entornos hogarefios y confortables.

-Elaboracion de un Plan General de Intervencion.

-Elaboraciéon y seguimiento de los Programas de Atencion Social, Programa de Atencion en
Fisioterapia, Programa de Terapia Ocupacional, Programa de Atencion Psicolégica, Programa de
Ocio, Programa de Prevencion y Abordaje de tratos inadecuados, Programa de ejercicio fisico, de
promocién de la salud y autocuidado, y otros Programas que engloban servicios que aportan un
entorno de mayor calidad.

-Seguimiento del Consejo de Participacion.

-Elaboracion y seguimiento de los Protocolos y Registros exigidos legalmente, PAI’s, Historias de
Vida.
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-Creacion y seguimiento de las unidades de convivencia que se vayan implantando en la medida de
las posibilidades de la residencia.

-Responsable de la coordinacion de las diferentes &reas de atencion del centro residencial.

-Responsable del mantenimiento de las instalaciones y maquinas de la residencia, y de la ejecucion
de los contratos con empresas externas.

-Valoracion anual del grado de satisfaccion de los usuarios.

-Actualizacion de la documentacion oficial del centro y de la informacion correspondiente a los
usuarios, cumpliendo los requisitos legales establecidos.

-Coordinacion de la atencion de los usuarios que se tenga que realizar en otros servicios e
instituciones.

-Garantizar una atencion integral, con la prestacién de servicios que cubran las necesidades basicas,
terapéuticas, de rehabilitacion y socioculturales, a los usuarios en situacién de dependencia, con
déficit cognitivo, problemas conductuales, demencias degenerativas, etc.

-Velar por el respeto de los derechos de los residentes.

-Establecer la figura del profesional de referencia, como un derecho de las personas beneficiarias de
los servicios sociales.

-Ejercer las funciones de jefe de personal, y coordinar el equipo técnico, de cuidadores y de limpieza,
estableciendo los planes de trabajo de cada categoria profesional, horarios de trabajo, vacaciones,
permisos, listas de contratacion, etc, optimizando los recursos humanos.

-Organizacion del Plan de Formacion continuada y reciclaje de todo el personal.

-Organizacion de los suministros de material y proveedores.

-Custodia de llaves del edificio, estableciendo un registro de entrega y devolucion.

-Atencion de las inspecciones realizadas por los diferentes organismos de control oficiales.

-Cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

-Cumplimiento de la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales.
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-Valoracion de la atencion y las necesidades de las personas usuarias, asi como de los cambios que
se puedan presentar.

-Atencion y promocion del bienestar de los residentes para facilitar las condiciones de vida que
contribuyen a la conservacion de la plenitud de las facultades fisicas y psiquicas, asi como a su

integracion social.

-Fomentar y facilitar las relaciones personalizadas con los residentes y con los familiares y/o
allegados de los usuarios.

-Fomentar la participacion de los familiares de los usuarios en la planificacion de las actividades de la
residencia.

-Promociéon de la colaboracion solidaria de la ciudadania a través de la participacion de las
organizaciones de voluntariado.

-Solucion a las quejas y/o sugerencias que puedan presentar los residentes o sus familiares.
-Asistencia a las reuniones de los 6érganos de Gobierno de la Residencia.

-Otras funciones encomendadas por la Junta de Gobierno de la Residencia.
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