ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANGUESA/ZANGOZA EL DIA 26 DE FEBRERO DE
2019.

ASISTEN

Don Angel M2 Navallas Echarte (APS)
Don Santiago Guallar Tiebas (APS)
Don Antonio Migueliz Mendive (APS)
Dofa Lucia Echegoyen Plano (APS)
Dofia Ruth Baigorri Pérez (APS)

Don Oscar Fayanas Bernat (APS)

Don Javier Solozébal Amorena (AISS)
Dofia Marta Tiebas Lacasa (AISS)
DON Luis Migueliz Andueza (AISS)
Don Juan Linde Molero (AISS)

Dofia Marta Sola Jaso (AISS)

Don Roberto Matxin Iturria (EH Bildu)
Doiia Jone Usoz Ortiz (EH Bildu)

SECRETARIO
D. José Gabriel Ayesa Aristu

En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Sangiiesa/Zangoza, siendo las 20 horas del
dia veintiséis de febrero de dos mil diecinueve, bajo la presidencia del Sr. Alcalde
Angel M@ Navallas Echarte y con la asistencia de los Corporativos que al margen se
relacionan, se reunid el Pleno de este Ayuntamiento en Sesion Ordinaria, con el
orden del dia que se indica a continuacién.

1.- ACUERDOS QUE PROCEDAN SOBRE APROBACION ACTA SESION ORDINARIA 29 DE ENERO
2019.

Todos los concejales han recibido una copia del acta de la sesion ordinaria de 29 de
enero de 2019.

El acta queda aprobada con el voto favorable de todos los corporativos que asistieron
a la sesion, absteniéndose quienes no asistieron a la misma.



2.- ACUERDOS QUE PROCEDAN SOBRE RESOLUCION DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
INCOADO A DNA. M2 CARMEN LOZANO ESPILA, OFICIAL ADMINISTRATIVO DEL PATRONATO
DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA JUAN FRANCES DE IRIBARREN.

El instructor del expediente disciplinario incoado a DAa. M® Carmen Lozano Espila,
Oficial Administrativo en régimen de contratacion laboral del Patronato de la Escuela
Municipal de Musica, ha formulado la siguiente Propuesta de Resolucion:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Incoacién del expediente.

Por Resolucién de Alcaldia n® 13/2019 de 11 de febrero se resolvio incoar expediente
disciplinario a DAa. M® Carmen Lozano Espila, Oficial Administrativo en régimen de
contratacién laboral del Patronato de la Escuela Municipal de Masica “Juan Francés
de Iribarren”, por los hechos detallados en el informe de la Interventora Municipal de
fecha 8 de febrero de 2019 relativo a la informacién reservada acordada en su dia,
incorporado al expediente junto a los documentos unidos al mismo.

Los expresados hechos, ademéas de la responsabilidad civil por ellos de Dia. M2
Carmen Lozano Espila, serian generadores de quedar definitivamente acreditados de
su responsabilidad disciplinaria y penal como empleada municipal. Asi, en el ambito
penal podrian integrar, entre otros, los delitos recogidos por los articulos 432 y
siguientes del Cddigo Penal, que, en el ambito de la disciplina administrativa,
conforman asimismo la infraccion o falta tipificada como muy grave en la letra i) del
articulo 64 del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra (Decreto Foral legislativo 251/1993, de 30 de
agosto). Igualmente y en abundancia, en cuanto que suponen una clara infraccion por
la Sra. Lozano de las leyes en el desempefio de la funcion puablica y un
incumplimiento de los deberes propios de su puesto de trabajo que ha causado
perjuicio economico de gran entidad al Ayuntamiento de Sangiiesa y una notable
perturbacion al funcionamiento de la Escuela Municipal de Musica, podrian integrar
las faltas tipificadas también como muy graves en las letras g) y k) del indicado
precepto legal.

En orden a la graduacion de la sancién, concurren en el sentido de agravadoras de la
responsabilidad disciplinaria las circunstancias contempladas en las letras a), ¢) y d)
del articulo 67.1 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, por lo que procederia el
despido disciplinario que contempla el articulo 54 del Texto Refundido de la Ley del



Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) de
DfAa. M2 Carmen Lozano Espila.

Segundo.- Notificacion de la Resolucién de incoacién del expediente a dofia M2
Carmen Lozano.

Con esa misma fecha de 11 de febrero se notificé la presente Resolucién a Dfia. M2
Carmen Lozano Espila, acompafiando a la misma el informe de la Interventora
municipal que la motiva, poniéndole de manifiesto y comunicandole asimismo lo
siguiente:

a) Su derecho a estar asistida por letrado en todas sus actuaciones en el
expediente, si como a formular alegaciones, proponer prueba y a la audiencia en el
procedimiento en los términos, condiciones y plazos que se establecen en los
articulos 32 y 37 a 48 del Reglamento de Régimen Disciplinario aprobado por el
Decreto Foral 117/1985.

b) Que podrad promover en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento la recusacion del Instructor y del Secretario del expediente en los
términos que resultan de los articulos 33 y 34 del Reglamento de Régimen
Disciplinario aprobado por el Decreto Foral 117/1985.

c) Que el 6rgano competente para la resolucion del procedimiento y para la
imposicién de la sancién de despido disciplinario correspondiente a las faltas muy
graves motivadoras de su incoacién es el Pleno del Ayuntamiento de Sanglesa a
tenor de lo establecido por el articulo 52.4 del Reglamento referido en la letra
anterior.

d) Que podra reconocer voluntariamente su responsabilidad con los efectos
que de ello se derivan de terminacion sin més tramites del procedimiento con la
imposicién de la sancién de despido disciplinario conforme a lo dispuesto por el
articulo 85.1 de la Ley 39/2015.

e) Que en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
notificacion de la presente Resolucion de incoacion de expediente disciplinario,
podra presentar alegaciones a la misma y al informe de Intervencién en el que se
funda acompafiando en su caso los documentos y pruebas que estime pertinentes,
con advertencia que de no hacerlo podra ser considerada aquella como propuesta de
resolucion tal y como dispone el articulo 64.2.f) de la Ley 39/2015 al contener la
misma pronunciamiento preciso sobre la responsabilidad imputada.

f) El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento disciplinario
que se le incoa por la presente Resolucién es de doce meses a contar desde su fecha
tal y como dispone el articulo 71 del Texto Refundido del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra (Decreto Foral Legislativo
251/1993), si bien no se computara el tiempo en que el expediente se paralice por



causa que le sea imputable o sea suspendido en su tramitacion de conformidad con
el ordenamiento juridico.

También con fecha 11 de febrero se comunic6 al Ministerio Fiscal los hechos que
motivaron la incoacién del presente expediente disciplinario por si pudieran
entenderse constitutivos de delitos, y en particular y entre otros de los tipificados en
los articulos 432 y ss. del Cédigo Penal, remitiéndole a tal fin junto con la Resolucién
de incoacion, los informes de la Interventora municipal de fecha 8 de febrero de
2019 , y los documentos unidos al mismo; asi como el emitido con la misma fecha
por el Secretario municipal.

Tercero.- Reconocimiento de responsabilidad en relacién con los hechos vy
manifestacion de conformidad con los efectos que de ello se derivan, de terminacion
sin mas tramites del procedimiento con la imposicién de sancién de despido.

Con fecha 14 de febrero de 2019 se presenta en el Registro General de la Delegacion
del Gobierno en Navarra, quien a su vez lo traslada a este Ayuntamiento, un escrito
firmado por Dofa Maria Carmen Lozano Espila que ha quedado incorporado al
expediente y en el que dice lo siguiente:

“Que le ha sido notificada Resolucién n® 13/2019, de 11 de febrero, dictada por esta
alcaldia, por la que se acuerda incoar expediente disciplinario contra la
suscribiente, Oficial Administrativo en régimen de contratacion laboral del
Patronato de la Escuela de Mdusica "Juan Francés de lIribarren", por los hechos
resefiados en la mentada decision administrativa, y cuya reproduccion resulta ociosa
en este momento.

Que, por medio del presente escrito, y de conformidad con lo la facultad que
le confiere el articulo 85.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, la dicente reconoce
voluntariamente su responsabilidad en relacién con los hechos descritos en la
referida resolucién, ello sin entrar en cuestiones ajenas a este procedimiento, como
son los motivos que hayan provocado su realizacion, asi como de la cuantia que
finalmente pudiera determinarse a efectos de responsabilidad civil, en concepto de
cantidades no reintegradas por la trabajadora a los fondos publicos del Patronato de
la Escuela de Musica, y que resultaran objeto de andlisis en el correspondiente
procedimiento penal.

Por lo expuesto, al reconocer la suscribiente su responsabilidad en relacion
con los hechos que han dado lugar a la incoacién de este expediente, presenta su
conformidad en relacion con los efectos que de ello se derivan, de terminacion sin
mas tramites del procedimiento con la imposicion a la misma de sancion de
despido.(...) "



PROPUESTA DE RESOLUCION

A la vista la vista de lo anterior, no resultando necesario llevar a cabo mas tramites
en este expediente disciplinario y teniendo en cuenta que los hechos reconocidos por
Dofia Mari Carmen Lozano y realizados en el ejercicio de la funcién publica, son
constitutivas de delito doloso; e igualmente suponen un incumplimiento de los
deberes propios de su puesto de trabajo que ha causado perjuicio econémico de gran
entidad al Ayuntamiento de Sangiiesa y una notable perturbacion al funcionamiento
de la Escuela Municipal de Mdsica, se formula la siguiente

Propuesta de Resolucién

1.- Declarar a Diia. M@ Carmen Lozano Espila, responsable de una infraccion o falta
tipificada como muy grave en el apartado i) del articulo 64 del Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra
(Decreto Foral legislativo 25171993, de 30 de agosto); y de las infracciones,
también muy graves, tipificadas en los apartados g) y k) del indicado precepto
legal. Concurriendo como agravadoras de la responsabilidad disciplinaria las
circunstancias contempladas en las letras a), c) y d) del articulo 67.1 del citado
Decreto Foral Legislativo 251/199.

2.- Sancionar a Dfia. M@ Carmen Lozano Espila con el despido disciplinario que
contempla el articulo 54 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), al que la
trabajadora ha dado su conformidad en el escrito que ha presentado
reconociendo su responsabilidad en los hechos.

3.- Trasladar esta propuesta, al Pleno del Ayuntamiento de Sangiesa, que - conforme
lo establecido por el articulo 52.4 del Reglamento de Régimen Disciplinario aprobado
por el Decreto Foral 117/1985 - es el érgano competente para la resolucion del
procedimiento y para la imposicion de la sancién de despido disciplinario
correspondiente a las faltas muy graves motivadoras de su incoacion.

A la vista de la propuesta de Resolucion,
El Pleno, por unanimidad
Acuerda:

1.- Declarar a Diia. M@ Carmen Lozano Espila, responsable de una infraccion o falta
tipificada como muy grave en el apartado i) del articulo 64 del Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra



(Decreto Foral legislativo 251/1993, de 30 de agosto); y de las infracciones,
también muy graves, tipificadas en los apartados g) y k) del indicado precepto
legal.

Concurriendo como agravadoras de la responsabilidad disciplinaria las
circunstancias contempladas en las letras a), c) y d) del articulo 67.1 del citado
Decreto Foral Legislativo 251/199.

2.- Sancionar a Diia. M2 Carmen Lozano Espila con el despido disciplinario que
contempla el articulo 54 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), al que la
trabajadora ha dado su conformidad en el escrito que ha presentado
reconociendo su responsabilidad en los hechos.

3.- Notificar este acuerdo a la interesada; y comunicarlo al Ministerio Fiscal junto
con el escrito de reconocimiento, por aquella, de su responsabilidad en relacion
con los hechos, para su union a la documentacion presentada.

3.- ACUERDOS QUE PROCEDAN SOBRE APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL UNICO
DEL AYUNTAMIENTO DE SANGUESA/ZANGOZA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA EL
EJERCICIO DE 2019. APROBACION BASES DE EJECUCION.

Sr. Alcalde

Se traen a aprobacion el presupuesto del Ayuntamiento por un importe de 5.178.394 €;
y también los de los Organismos Autonomos: El de la Escuela de Musica por465.026 € ,
el de la Residencia de Ancianos por 1.348.330 y el del Patronato de Deportes por
326.500. El afio 2018 no tuvimos presupuesto y veniamos del prorrogado de 2017. Por
dar alguna pincelada del presupuesto diré que nuestro punto de partida, compartido
con el resto de Grupos, ha sido incrementar la partida destinada a financiar proyectos
de solidaridad ,que pasa de 22.000 € a 32.447 €, importe con el que alcanzamos el
0,7% del presupuesto de ingresos. Como novedades importantes respecto a otros afios,
esta la obra del campo de fatbol por 400.000 €, cantidad que figura tanto en gastos
como en ingresos Yy que vamos a recibir del Gobierno de Navarra; también otra
actuacion importante como es el Plan de Evacuacion por importe de 133.000 € y que
también va a financiarse integramente con una aportacion del Gobierno de Navarra. En
cuanto a personal, se incrementa la plantilla de la Policia Municipal en un miembro
mas y se recoge la subida del 2,25% de los salarios a todos los trabajadores que ya
aprobamos en el Pleno anterior, aplicando el acuerdo que en este sentido se habia
incluido en los presupuestos de Navarra para los empleados de todas las
administraciones publicas.



Sr. Solozabal (AISS)

Nuestra postura ya la conocéis. Hemos hecho propuestas como todos los afios. Se han
anadido algunas que seguramente todos entendemos como buenas. Se han negociado
los presupuestos en su conjunto. Uno de nuestros minimos era eliminar la creacion de
la sociedad mercantil para gestionar Cantolagua, una partida de 3.000 euros. Pero no
es la cantidad lo que nos preocupa, sino lo que puede conllevar crear una empresa
publica. Son los propios técnicos (un primer estudio sobre Cantolagua y un informe de
Intervencion) los que alertan del mas que probable disparo del gasto y la no mejora del
servicio. Nosotros confiamos una vez mas, en nuestros técnicos; y les vamos a hacer
caso.

Dicho esto, si los presupuestos no salen adelante, no vamos a renunciar a las nuevas
partidas creadas por sugerencia nuestra: Implantacion de lectura facil y cursos de
formacion; las zonas wifi o el aumento de la inversion en los locales municipales; para
ello, pediremos hacer modificaciones presupuestarias. Si los presupuestos salen
adelante, exigiremos ejecutar dichas partidas y llevar a cabo los proyectos.

Sr. Matxin (Bildu)

Hemos hablado los Grupos sobre los presupuestos, tanto colectivamente como de
forma individual con APS el Grupo de Gobierno. Nosotros veniamos de acuerdos
presupuestarios con APS en los afios 2016 y 2017; en 2018 no pudimos tenerlos porque
no hubo presupuesto y se prorrogaron los de 2017.Como ellos saben y hemos dicho en
alguna ocasion, nuestra valoracién de esos acuerdos no es buena, ya que estimamos su
cumplimiento , mas o menos, en un 50%. Inicialmente no teniamos mucha intencién de
entrar otra vez a negociar ni a aportar nuevas iniciativas porque vemos que no se
cumplian mas que en su mitad. Le hemos dado una vuelta y teniendo en cuenta el
momento en el que estamos - con la préxima ejecucion de las obras incluidas en el
Plan de Inversiones Financieramente sostenibles, que son obras importantes y que se
van a financiar mediante incorporaciones de crédito a este presupuesto de 2019; las
obras en el campo de futbol; el segundo Plan de evacuacion y el resto de inversiones
previstas - entendemos que es necesario que el Ayuntamiento cuente con unos
presupuestos en este ejercicio de 2019para hacer frente a esas inversiones que
consideramos necesarias para el pueblo. Por otra parte, se ha aumentado el 0,7% la
partida de cooperacion internacional y su contemplan también algunas partidas
vinculadas a cultura y asuntos sociales, como la colaboracién que se va a hacer con
Anfas para el desarrollo de unos cursos para la implantacion de la "lectura féacil".
Vemos que afio a afio va ganando espacio el presupuesto social; y que en estos
presupuestos que se traen a aprobacion, la parte social tiene mucho mas peso que la
que tenian los que se aprobaron en 2015. También hemos llegado a algin acuerdo para



hacer de aqui a final de legislatura alguna pequefia actuacion pendiente en los
acuerdos presupuestarios anteriores.

También hemos puesto alguna linea roja para facilitar la aprobacion del presupuesto.
En relacion al de la Escuela de musica, pedimos el aval de la Interventora municipal
para aprobarlo en los términos planteados, entendiendo que el tema que nos ha
ocupado estos meses de atras, era lo suficientemente importante como para entrar a
valorarlo y tener la seguridad de que con ese presupuesto se afrontan los gastos de la
Escuela. La interventora ha hecho un informe que lo avala.

Por todo ello y haciendo un ejercicio de responsabilidad, vamos a facilitar que salgan
los presupuestos adelante.

Por todo lo expuesto, sometido a votacion, con el voto favorable de los
Corporativos de APS (6), la abstencion de los Corporativos de E.H. Bildu (2) y el voto en
contra de los Corporativos de AISS (5)

se Acuerda

1.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General Unico y las bases de ejecucion para el
Ejercicio econdmico de 2019, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 269 a
276 de la Ley Foral 6/1990, de la Administracién Local de Navarra, y 201 y siguientes
de la Ley Foral 2/1995, de Haciendas Locales de Navarra.

2.- En el Presupuesto General Unico aprobado estan integrados el de la propia Entidad,
el del Patronato de la Escuela Municipal de Musica Juan Francés de Iribarren, el del
Patronato Municipal de Deportes y el del Organismo Auténomo Residencia Municipal de
Ancianos San Vicente de Paul.

3.- Publicar este anuncio de aprobacién inicial en el Boletin Oficial de Navarra y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que los vecinos e interesados puedan
examinar el expediente y formular las reclamaciones que estimen oportunas, durante
un periodo de quince dias habiles, desde la publicacion.

4.- Si se formulan reclamaciones, el Pleno adoptard acuerdo expreso relativo a la
resolucién de aquellas y procedera a la aprobacion definitiva del presupuesto. Si no se
formulan reclamaciones, el Presupuesto se entendera aprobado definitivamente, una
vez transcurrido el periodo de exposicion publica sefialado anteriormente.

4.- ACUERDOS QUE PROCEDAN SOBRE APROBACION PLANTILLA ORGANICA 2019
AYUNTAMIENTO DE SANGUESA/ZANGOZA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Propuesta de acuerdo

Aprobar inicialmente la Plantilla Orgénica del Ayuntamiento de Sanguesa/Zangoza
para el afio 2019, comprensiva de la propia Entidad Local, Organismo Auténomo



Residencia Municipal de Ancianos San Vicente Paul, Patronato de la Escuela Municipal
de Musica Juan Francés de Iribarren y Patronato Municipal de Deportes, conforme a la
documentacion obrante en el expediente.

Sr. Solozabal (AISS)
Nosotros solicitamos que se voten las plantillas por separado

Sr. Matxin (Bildu)

Tengo una duda en la de la Escuela de Musica. Hablamos del puesto de la
administrativa y no aparece como vacante.

Sr Secretario

Lo que quedo encima de la mesa era la conveniencia de revisar el puesto en funcién de
la organizacion que se establezca con la Direccion de la Escuela y modificar la plantilla
organica de acuerdo a ello.

SraTiebas (AISS)

Respecto a la plantilla de la Escuela de Mdusica, en la Junta del Patronato aprobamos
una propuesta - con los votos de los padres, los profesores y la concejala Sra Baigorri
(APS) -y en comision se ha pasado otra distinta. La propuesta de la Junta era
contemplar algunos de los puestos como "laboral fijo jornada completa" y aqui en
cambio se traen esos puestos como "Laboral fijo", le falta lo de "jornada completa".
Deberia pasarse la misma; si no, no entiendo la funcion del Patronato.

Sr. Alcalde

Ya lo vimos en la Comisién de Hacienda a la que asististe. Conforme a la convocatoria
de las plazas en el Boletin Oficial de Navarra y los informes juridicos elaborados en su
dia sobre este tema, esos puestos son a tiempo parcial. En cualquier caso es la
aprobacion inicial frente a la que se puede alegar y posteriormente recurrir.

Sr. Solozabal (AISS)

Nosotros en la plantilla del Ayuntamiento nos abstendremos porgue queda pendiente
como se va a organizar la tesoreria y la secretaria de la Escuela de Mdsica a partir de
ahora, qué administrativa lo va a llegar.

Por todo lo expuesto, sometida a votacién la plantilla organica del Ayuntamiento y sus
Organismos Auténomos - la del ayuntamiento, con el voto favorable de los Corporativos
de APS (6) y EH Bildu (2) y la abstencién de AISS (5); la del Patronato de la Escuela de
Musica, con el voto favorable de los corporativos de APS (6) y la abstencion de los
Corporativos de AISS (5) y EH Bildu (2); la del Organismo Auténomo Residencia



Municipal de Ancianos San Vicente de Paul y la del Patronato de Deportes, por
unanimidad,

se Acuerda:

1.- Aprobar inicialmente la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Sangliesa/Zangoza
para el afio 2019, comprensiva de la propia Entidad Local, Organismo Auténomo
Residencia Municipal de Ancianos San Vicente Paul, Patronato de la Escuela Municipal
de Masica Juan Francés de Iribarren y Patronato Municipal de Deportes.

5.- ACUERDOS QUE PROCEDAN SOBRE APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA Y ESTE
AYUNTAMIENTO PARA LA FINANCIACION DE LA GESTION DEL CENTRO DE PRIMER CICLO DE
EDUCACION INFANTIL DE TITULARIDAD MUNICIPAL DURANTE EL CURSO 2018/2019.

Propuesta de acuerdo

El Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra ha remitido para su firma, la
propuesta de convenio de colaboracién para la financiacion de la Escuela Infantil de
titularidad municipal durante el curso 2018 /2019 conforme al texto obrante en el
expediente,

se propone:

- Aprobar la propuesta de Convenio formulada por el Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra para la financiacion de la Escuela Infantil de titularidad
municipal durante el curso 2018/2019 conforme al texto obrante en el expediente.

Sometida a votacion la propuesta, resulta aprobada por unanimidad.

6.- ACUERDOS QUE PROCEDAN SOBRE APROBACION CONVENIOS GRUPOS CULTURALES:
CORAL NORA, ASOCIACION AMIGOS DEL GIGANTE, ASOCIACION MISTERIO DE REYES , GRUPO
CULTURAL ENRIQUE DE ALBRET, GRUPO DE DANZAS ROCAMADOR - ROCAMADOR DANTZARI
TALDEA, ZANGOZAKO TXISTULARI TXOLA - GRUPO DE TXISTULARIS DE SANGUESA, GRUPO DE
GAITEROS DE SANGUESA/ZANGOZAKO GAITEROAK, ASOCIACION MISTERIO DE REYES.

Propuesta de acuerdo

Se propone:

1.- Aprobar los convenios con los Grupos Culturales CORAL NORA, ASOCIACION AMIGOS
DEL GIGANTE, ASOCIACION MISTERIO DE REYES , GRUPO CULTURAL ENRIQUE DE
ALBRET, @ GRUPO DE DANZAS ROCAMADOR - ROCAMADOR DANTZARI TALDEA,
ZANGOZAKO TXISTULARI TXOLA - GRUPO DE TXISTULARIS DE SANGUESA, GRUPO DE
GAITEROS DE SANGUESA/ZANGOZAKO GAITEROAK, ASOCIACION MISTERIO DE REYES,
conforme a los textos obrantes en el expediente y por un plazo de vigencia hasta el 31
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de diciembre de 2019, prorrogables anualmente por acuerdo de las partes hasta
alcanzar una duracion méaxima de cuatro afios.

2.- Facultar al Sr. Alcalde para la firma de los mismos con los representantes de los
Grupos Culturales.

Sometida a votacién la propuesta, resulta aprobada por unanimidad.
7.- ACUERDOS QUE PROCEDAN SOBRE APROBACION CONVENIO ASOCIACION DE
COMERCIANTES.

Propuesta de acuerdo

Se propone:

1.- Aprobar el convenio con la Asociacién de Comerciantes de Sangiesaconforme al
texto obrante en el expediente y por un plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre de
2019, prorrogables anualmente por acuerdo de las partes hasta alcanzar una duracion
maxima de cuatro afios.

2.- Facultar al Sr. Alcalde para la firma del mismo con la Presidenta de la Asociacion
de comerciantes.

Sometida a votacion la propuesta, resulta aprobada por unanimidad.

8.- ACUERDOS QUE PROCEDAN SOBRE APROBACION CONVENIO ASOCIACION HORIZONTE

Propuesta de acuerdo

Se propone:

1.- Aprobar el convenio con la Asociacién Horizonte de Sanguesaconforme al texto
obrante en el expediente y por un plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019,
prorrogables anualmente por acuerdo de las partes hasta alcanzar una duracién
maxima de cuatro afos.

2.- Facultar al Sr. Alcalde para la firma del mismo con el Presidente de la Asociacion
de comerciantes.

Sometida a votacién la propuesta, resulta aprobada por unanimidad.
9.- ACUERDOS QUE PROCEDAN SOBRE APROBACION CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE

SANGUESA/ZANGOZA Y EL CONCEJO DE GABARDERAL PARA LA REGULACION DE SUS
RELACIONES COMPETENCIALES Y HECENDISTICAS.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Hacienda formula la siguiente propuesta:
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Convenio con el Concejo de Gabarderal.

El pasado 31 de diciembre vencié el convenio que teniamos con el Concejo de
Gabarderal para la regulacién de nuestras relaciones competenciales y hacendisticas.

El concejo solicitd introducir en el convenio actual una modificacion en el siguiente
parrafo de la clausula TERCERA:

Redaccion actual

e EI 50 % de los ingresos procedentes del Impuesto sobre construcciones,
Instalaciones y Obras (ICIO), correspondientes a obras ejecutadas en término
concejil.

Redaccidn gue se propone

e EI 50 % de los ingresos procedentes del Impuesto sobre construcciones,
Instalaciones y Obras (ICIO), correspondientes a obras ejecutadas en término
concejil; salvo que las obras se ejecuten en edificios propiedad del concejo, en
cuyo caso el porcentaje para éste sera del 100% de lo recaudado por ICIO.

Se propone:

1.- Aprobar el documento elaborado para la renovacion del convenio regulador de las
relaciones competenciales y hacendisticas entre el Concejo de Gabarderal y el
Ayuntamiento de Sangiiesa/Zangoza conforme al texto incorporado al expediente, que
incluye la modificacion propuesta por el concejo.

2.- La vigencia y efectos de este convenio sera de cuatro afios y se establece en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre del afio 2022.

3.- Facultar al Sr. Alcalde para la firma del mismo en representacion del
Ayuntamiento.

Sometida a votacion la propuesta, resulta aprobada por unanimidad.

10.- ACUERDOS QUE PROCEDAN EN RELACION A LA EXPULSION DE TRES PERSONAS
NAVARRAS DE LOS TERRITORIOS OCUPADOS DEL SAHARA OCCIDENTAL.

Propuesta de acuerdo

El pasado 28 de enero de 2019 sobre las 20:00 horas, Iratxo Bakedano, Alberto
Jolis y Maria Pérez de Larraya, ciudadanos navarros, fueron expulsados por las
fuerzas de ocupacion marroquies de la ciudad de El Aaiun, capital del Sahara
Occidental. Ellos estaban tomando un té con dos activistas saharauis de Equipe
Media en la terraza de una cafeteria en la Avenida Smara, cuando varios policias
secretas se les acercaron para pedirles los pasaportes. Les dijeron que les
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siguieran hasta un taxi, alli les quitaron los teléfonos mdviles por la fuerza y los
llevaron al control policial de la entrada de la ciudad.

Durante las 3 horas que les tuvieron alli, unos 15 policias armados les
agredieron fisicamente, les amenazaron de muerte, les gritaron a la cara que El
Aailun no es el Sahara, que es Marruecos, les intimidaron, les hicieron preguntas
personales, les sacaron cientos de fotos con sus teléfonos moéviles, les registraron
todas sus pertenencias personales y les resetearon los teléfonos moviles,
finalmente los montaron en un taxi que les obligaron a pagar direccion de
Agadir. Durante las 6 horas de viaje les pararon en 15 controles policiales
pidiéndoles en todos los pasaportes.

Llamaron por teléfono al Consulado Espafiol en Agadir y contandoles lo que
les habia pasado el consulado les dijo que no les podia ayudar, que podian ir al
consulado al dia siguiente a partir de las 9 de la mafiana. Al dia siguiente,
volvieron a llamar al consulado para pedir proteccion para salir de Marruecosy
recibieron la misma respuesta.

El motivo de que estas tres personas viajaran a la ciudad de El Aaiun fue para
conocer in situ la vulneracion de derechos humanos que sufre la poblacion
saharaui en los territorios ocupados del Sahara Occidental, el expolio de los
recursos naturales, asi como contactar con familiares de presos politicos, presos
politicos y activistas.

Y han podido comprobar como la poblacién autéctona sufre a diario todo tipo de
vulneracion de sus derechos, tanto humanos, como politicos, sociales y laborales.
Marruecos saquea a diario sus recursos naturales, fosfatos, caladeros de pesca,
fauna maritima, arena, oro, diamantes, sal, uranio, petréleo, gas, hierro, y hasta
la fauna y flora autoctona. Las condiciones de los presos politicos y sus familias
son inhumanas, torturas continuadas en las céarceles y humillaciones a sus
familiares en las visitas.

Por todo ello, considerando que el Sabara Occidental es el Unico Territorio N o
Autonomo bajo ocupacién extranjera sin una Potencia Administradora reconocida
internacionalmente.

Recordando que esta ocupacién ilegal por parte de Marruecos implica la
aplicacién del derecho internacional humanitario envirtud del articulo 2° comun
alos cuatro Convenios de Ginebra.

Recordando que la Mision de las Naciones Unidas para el Referéndum en el Sahara
Occidental (MINURSO) presente en el territorio carece en su mandato de
competencias para monitorear los derechos humanos.

Instamos al Gobierno el Estado Espafiol a:

Solicitar al Reino de Marruecos una explicacién sobre la expulsion
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de estas tres personas de la ciudad de El Aaiun, por parte de sus fuerzas de
ocupacioén. Asi como, las expulsiones que se han ido produciendo a lo largo
de los ultimos afios. En el afio 2016, fueron expulsadas casi un centenar
de personas.

Dar una explicacion sobre la actuacion del Consulado Espafiol en
Agadir y en Marrakech al solicitar estas personas ayuda.

Condenar las violaciones manifiestas y fehacientemente probadas
de Jos derechos humanos y libertades fundamentales que se producen en el
Sabara Occidental.

Exigir a Marruecos que abandone el expolio de Jos recursos naturales
del Sahara Occidental.

Trasladar estas demandas en todas las acciones del Gobierno de
Espafia en su relacion con el Reino de Marruecos.

Dirigimos con el presente acuerdo a: PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO
EUROPEO.; PRESIDENCIA DEL CONSEJO EUROPEO; COMISION EUROPEA; COMISARIA
EUROPEA PARA ASUNTOS EXTERIORES Y POLITICA DE SEGURIDAD, Federica Mogherini;
CASA REAL ESPANOLA.PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ESPANA; MINISTERIO ESPANOL DE
ASUNTOS EXTERIORES; MISION PERMANENTE DE ESPANA ANTE NACIONES UNIDAS; GRUPOS
PARLAMENTARIOS DEL SENADO Y CONGRESO DE LOS DIPUTADOS; EMBAJADA DE
MARRUECOS EN ESPANA.NAVARRA CON PRESOS POLITICOS SAHARAUIS.

Sra.Usoz (EH Bildu)

Este texto viene de la mano de nuestra vecina, Maria Pérez de Larraya que esta aqui
presente en la sesién y que, como sabéis, fue de visita al Sahara occidental con dos
personas mas y fueron expulsados sin ninguna motivacion concreta y sin recibir ninguna
atencion por parte del Consulado Espafiol.

Sr. Alcalde
Nuestro Grupo, como ya dijimos en Comision, va a votar a favor de este acuerdo.
Sr. Solozabal (AISS)

Nosotros, ya sabéis que no votamos asuntos que no sean estrictamente municipales;
pero en este caso, por haberse visto implicada una vecina de Sangiiesa, vamos a hacer
una excepcion y votaremos también a favor.

Sometida a votacion la propuesta, resulta aprobada por unanimidad.
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11.- ACUERDOS QUE PROCEDAN EN RELACION AL PACTO SOBRE EL CLIMA'Y LA ENERGIA.

Propuesta de acuerdo

PACTO DE LOS ALCALDES SOBRE EL CLIMA Y LA ENERGIA

Nosotros, los alcaldes firmantes de este Pacto, compartimos la vision de un
futuro sostenible, independientemente del tamafio de nuestro municipio y de
su ubicacion en el mapa mundial. Esta vision comun dirige nuestras acciones a
la hora de afrontar los siguientes retos interconectados: mitigacion del
cambio climatico, adaptacion y energia sostenible. Juntos, estamos dispuestos
a tomar medidas concretas y a largo plazo que garanticen un entorno estable
desde el punto de vista econdmico, social y medioambiental para las
generaciones actuales y futuras. Nuestra responsabilidad colectiva implica
construir territorios mas sostenibles, atractivos, habitables, resistentes al
cambio climético y energéticamente eficientes.

NOSOTROS, LOS ALCALDES, RECONOCEMOS QUE:

El cambio climéatico ya es una realidad y es uno de los mayores retos de nuestra era
que requiere una accion y cooperacion inmediatas entre las autoridades locales,
regionales y nacionales de todo el mundo.

Las autoridades locales desempefian un papel clave en la transicién energética y la
lucha contra el cambio climatico, ya que gobiernan mas cerca de la ciudadania.
Comparten con los gobiernos regionales y nacionales la responsabilidad de luchar
contra el cambio climatico y estan dispuestas a actuar independientemente de los
compromisos que asuman otras partes. Las autoridades locales y regionales de
cualquier situacién socioeconémica o ubicacion geografica encabezan la lucha por
reducir la vulnerabilidad de su territorio frente a las diferentes consecuencias del
cambio climatico. Aunque ya se han emprendido acciones para reducir las emisiones,
la adaptacion continda siendo un complemento a la mitigacion necesario e
indispensable.

La adaptacion al cambio climatico y la mitigacion al mismo aportan numerosas
ventajas al medio ambiente, la sociedad y la economia. Al abordarlas de forma
conjunta, se abren nuevas oportunidades para promover el desarrollo local sostenible.
Esto incluye la creacion de comunidades inclusivas, resistentes al cambio climético y
energéticamente eficientes; la mejora de la calidad de vida; el fomento de la
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inversion y la innovacién; el impulso de la economia local y la creacion de puestos de
trabajo; el refuerzo de la participacion y la cooperacion de las partes interesadas.

Las soluciones locales a los retos energéticos y climaticos ayudan a promover una
energia segura, sostenible, competitiva y asequible para los ciudadanos y
contribuyen, de esta forma, a reducir la dependencia energética y a proteger a los
consumidores mas vulnerables.

NOSOTROS, LOS ALCALDES, COMPARTIMOS UNA VISION CONJUNTA PARA 2050 QUE
IMPLICA:

Territorios sin carbono, contribuyendo asi a mantener el calentamiento mundial
medio a un maximo de 2° C por encima de los niveles preindustriales, en
consonancia con el acuerdo internacional sobre el clima alcanzado en la COP 21 de
Paris en diciembre de 2015.

Territorios mas resistentes, preparados, en consecuencia, para los efectos
adversos inevitables del cambio climatico.

Un acceso universal a unos servicios energéticos seguros, sostenibles y asequibles
para todos, mejorando asi la calidad de vida e incrementando la seguridad
energética.

PARA HACER REALIDAD ESTA VISION, NOSOTROS, LOS ALCALDES, NOS COMPROMETEMOS
A:

Reducir las emisiones de C02 (y, posiblemente, otras emlslones de gases de efecto
invernadero) en el territorio de nuestros municipios en al menos un 40% de aqui a
2030, en particular a través de la mejora de la eficiencia energética y un mayor
uso de fuentes de energia renovables.

Aumentar nuestra capacidad de resistencia mediante la adaptacion al impacto del
cambio climético.

Compartir nuestra visidén, resultados, experiencia y conocimientos técnicos con
administraciones locales y regionales dentro y fuera de la UE a través de una
cooperacion directa y un intercambio entre homodlogos, en concreto, en el marco
del Pacto Mundial de los Alcaldes.

Con el fin de traducir los compromisos de nuestras autoridades locales en accién,
nos comprometemos a seguir el plan de trabajo por etapas del anexo 1, incluida
la elaboraciéon de un Plan de Accién para el Clima y la Energia Sostenible, y un
seguimiento regular de los progresos realizados.

NOSOTROS, LOS ALCALDES, RECONOCEMOS QUE NUESTRO COMPROMISO EXIGE:
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Un firme liderazgo politico.

La definicién de objetivos ambiciosos a largo plazo, mas alla de los mandatos
politicos.

Una (inter)accion coordinada entre la mitigacion y la adaptacion a través de la
movilizacion de todas las areas municipales implicadas. Un enfoque territorial
integral e intersectorial.

La asignacion de recursos humanos, técnicos y financieros adecuados.
El compromiso de todas las partes interesadas pertinentes en nuestros territorios.

El empoderamiento de los ciudadanos como principales consumidores de
energia, como  “prosumidores” y participantes en un sistema energético
responsable.

Una accion inmediata, en particular mediante medidas flexibles y con
<<resultados garantizados».

La aplicacion de soluciones inteligentes para hacer frente a los retos sociales y
técnicos de la transicion energética.

La revision periodica de nuestras acciones conforme a los controles y las
evaluaciones de los resultados.

Una cooperacion horizontal y vertical combinada entre las autoridades locales y
todos los demés niveles de gobierno.

NOSOTROS, LOS ALCALDES, ACOGEMOS CON SATISFACCION:

La iniciativa de la Comision Europea que integra bajo un dnico marco la
mitigacion y la adaptacion, que son los dos pilares de la lucha contra el cambio
climéatico, y potencia asi las sinergias con otras politicas e iniciativas pertinentes
de la UE.

El apoyo de la Comisién Europea a la ampliacion del modelo de Pacto de los
Alcaldes a otras partes del mundo a través del Pacto Mundial de los Alcaldes.

El apoyo del Comité de las Re iones, en su calidad de portavoz
institucional de lase. autoridades locales y regionales de la UE, al Pacto de los
Alcaldes y sus objetivos.

La asistencia que prestan los Estados miembros, regiones, provincias, ciudades
mentoras y otras estructuras institucionales a las autoridades locales para que
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cumplan los compromisos de mitigacion y adaptacion asumidos en el Pacto de los
Alcaldes.

NOSOTROS, LOS ALCALDES, INVITAMOS...
A OTRAS AUTORIDADES LOCALES A:
Unirse a nosotros en la comunicad del Pacto de los Alcaldes.

Compartir conocimientos y participar en las actividades de desarrollo de capacidades
en el marco del Pacto de los Alcaldes.

A LAS AUTORIDADES REGIONALES, PROVINCIALES Y LOCALES A:

Proporcionarnos orientacion estratégica y apoyo politico, técnicoy financiero para el
desarrollo, la aplicaciéon y el seguimiento de nuestro(s) plan(es) de accion y de las
medidas conexas.

Ayudarnos a promover la cooperacion y los enfoques conjuntos para emprender
acciones mas eficaces e integradas.

A LOS GOBIERNOS NACIONALES A:

Asumir su responsabilidad frente al cambio climéatico y ofrecer la asistencia
politica, técnica y financiera adecuada para preparar e implantar nuestras
estrategias locales de adaptaciony mitigacién.

Implicarnos en la preparacion e aplicacion de las estrategias de mitigacion vy
adaptacion nacionales.

Garantizar el acceso adecuado a mecanismos de financiacién para respaldar la
accion local sobre energia y clima.

Reconocer el impacto de nuestros esfuerzos locales, tener en cuenta nuestras
necesidades y reflejar nuestros puntos de vista en los procesos europeos e
internacionales sobre el clima.

A LAS INSTITUCIONES EUROPEAS A:

Consolidar los marcos normativos que respaldan la aplicacion de estrategias
locales sobre climay energia y la cooperacién entre ciudades.

Ofrecernos la asistencia operativa, técnica y de promocién adecuada.

Continuar integrando el Pacto de los Alcaldes en las politicas, programas de
asistencia y actividades relevantes de la Uni6n Europea, implicaAndonos en las fases
de preparacion y aplicacion.
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Continuar abriendo oportunidades de financiacion para cumplir nuestros
compromisos, asi como proponer servicios especiales de asistencia al desarrollo de
proyectos para ayudarnos a desarrollar, ofrecer y lanzar programas de inversion.

Reconocer nuestro papel y nuestros esfuerzos a la hora de mitigar el cambio
climéatico y adaptarse a él y compartir nuestros logros con la comunidad internacional.

A OTRAS PARTES INTERESADAS A:

Movilizar y compartir experiencia, conocimientos y recursos tecnoldgicos y
financieros que complementen y refuercen nuestros esfuerzos locales, aumenten
las capacidades, promuevan la innovacion e impulsen la inversion.

Desempefiar un papel activo en la transicion energética y respaldarnos participando en
la accion comunitaria.
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== Ayuntamiento de
Sangiiesa/Zangoza

Sr. Alcalde

Este pacto estd promovido desde Europa. El Gobierno de Navarra también ha participado en las
mesas que se han creado. Se trata de que el Pleno lo apruebe para que el Alcalde forme parte
de ese "acuerdo de Alcaldes" con el objetivo de que para el afio 2030 se reduzcan un 40% las
emisiones de CO2. Una vez aprobado, Luzarea que es un organismo dependiente de la sociedad
publica Nasuvinsa y por tanto del Gobierno de Navarra, hara un estudio de cémo esta el
municipio en cuanto a contaminacion en lo que se refiere a CO2. Nos van a pedir datos de
cuanto consumimos de agua, de alumbrado, de gas, nimero de habitantes, numero de coches...;
y con esos datos, a través de un programa informatico, nos van a sacar una fotografia de cémo
estamos. El objetivo es bajar un 40% y nos van a proponer las medidas a tomar.

Sr. Solozabal (AISS)

Nosotros, como hemos recibido el documento hace poquitos dias, no hemos podido valorarlo en
profundidad. Nos gustaria saber si esos estudios son gratuitos para el Ayuntamiento; y si se
refiere a edificios municipales 0 a Sangiiesa en general.

Sr. Alcalde

Los estudios no tienen coste para el Ayuntamiento y se refieren a toda Sangliesa, no sélo a los
edificios municipales.

Sr. Matxin (EH Bildu)

Ademas de comprometernos, alguien nos tendra que guiar en cdmo tomas las medidas que se
determinen; porque de otro modo, va a ser un compromiso que en la practica no va a servir
para nada.

Sr. Alcalde

Si, ellos mismos seran quienes nos dirigirdn en las medidas a tomar

Sometida a votacion la propuesta, resulta aprobada por unanimidad.

12.- INFORMACIONES DE ALCALDIA

El dia 31 asisti a la inauguracion de la exposicion de pintura “intercambiarte” que es un
proyecto compartido entre los alumnos de los talleres de pintura de Aoiz y Sanglesa.

El dia 1 estuve en la reunién de la Permanente de la Mancomunidad.

El dia 12 me reuni con los miembros del Concejo de Gabarderal para cerrar el texto de la
renovacion del convenio que acabamos de aprobar.
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El mismo dia 12, por la tarde, asisti a la Comision ejecutiva de la FNMC.
El dia 20 estuve en la reunion de la Junta del Patronato de la Escuela de Musica.
El dia 21 participé de la reunién de la Junta del Patronato de la Residencia de Ancianos.

Hoy por la mafiana he asistido a la reunién de Cederna de la comarca y, también, a la Junta del
Patronato de la Escuela de Musica

13.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Por el Grupo Municipal de Agrupacion Independiente San Sebastian (AISS), se formulan los
siguientes ruegos y preguntas

* Plazas concertadas en la residencia de ancianos

Sr. Solozéabal (AISS)

Formulamos ruego para que se nos aporte la documentacion disponible en relacion a la
convocatoria para concertar plazas de la residencia de ancianos con el Gobierno de Navarra, que
tiene de plazo hasta el 15 de marzo.

Sr. Alcalde
Si, os paso la convocatoria.

* Aprobacidn de ordenanzas de mercadillo, Terrazas, Tréafico

Sr. Solozébal (AISS)

Preguntamos nuevamente sobre las ordenanzas del mercadillo, que esta practicamente lista, la
de terrazas y la de trafico que estan todavia pendientes. Hemos recibido hace media hora el
altimo texto sobre la de terrazas; ; qué planing tenemos para aprobarlas?

Sr. Alcalde

La del mercadillo, nos la mandaste tu hace unos dias revisada ; no la he mirado pero el texto
estaba practicamente cerrado. Esta tarde os he enviado la de las terrazas, con una pequefa
modificacion que introdujo EH Bildu. Se trataria de mandarla a los hosteleros para que nos
respondan si hay alguna sugerencia; a la vista de lo que nos planteen, valoramos si es necesario
volver a reunirnos con ellos; y la llevamos a comision para poder traerla al préximo Pleno. De la
de trafico , estaba pendiente de cerrar el borrador.

* Solicitud de la Juventud para carnavales

Sr. Solozébal (AISS)

En relacion a la fiesta de Carnavales que organiza la juventud, han hecho una peticion de mesas,
sillas, lona para el suelo, carpa o no carpa.... Estaba pendiente resolver el tema de la lona que
habia en el polideportivo y que en principio era del Ayuntamiento.
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Sr. Alcalde

No han pedido carpa; han pedido comer en el polideportivo, para lo que se han comprado unas
mogquetas. Sobre la lona, comentar que hay un pequefio pleito, porque llegaron aqui cuando el
Gobierno de Navarra organizé en Sangliesa el dia de la Policia Foral. Se forr6 la mitad del suelo
del polideportivo con una moqueta roja de las que se ponen en ferias y la dejaron aqui. Ahora al
ir a verlas para volver a colocarlas, nos hemos encontrado con que el anterior adjudicatario se las
habia llevado cuando dej6é de prestar el servicio de conserjeria - control de entrada en la
instalacion. Argumenta que se las ha llevado porque son suyas, ya que se las dio la empresa que
contratada por el gobierno de Navarra organizé aquel “dia de la Policia Foral". Tampoco hemos
tenido ganas de hacer mucha guerra, porque era un material bastante deteriorado. El
representante de la empresa, que es quien nos va a suministrar ahora las nuevas por un valor de
1.500 €, nos dijo que las habia dejado para el ayuntamiento.

* Mantenimiento y conservacién de locales municipales

Sr. Solozébal (AISS)

La partida del presupuesto destinada a mantenimiento y conservacion de edificios municipales se
ha subido hasta 21.000 euros aproximadamente. Te pregunto a ver si hay alguna actuacion
prevista y en concreto sobre el cambio de la estufa en el local que usa actualmente la Coral
Nora.

Sr. Alcalde
Ya te dije que se iba a comprar y el gasto lo meteremos a esa partida del presupuesto.

* Adjudicacion de parcelas comunales de cultivo

Sr. Migueliz (AISS)

Yo queria preguntar sobre el proceso de estudio y tramitacién de la solicitudes de parcelas
comunales de cultivo. Si se sabe ya el nimero de solicitantes admitidos. Los interesados estan
preguntando por el proceso

Sr. Migueliz (APS)

Se han estudio las solicitudes y a algunos de los solicitantes hay que requerirles alguna aclaracion
y documentacion adicional.

Sr. Alcalde
En marzo tenemos que arrancar con este procedimiento.

* Limpieza viaria

Sr. Migueliz (AISS)

Preguntamos como esta el proceso de licitacion del contrato de limpieza viaria: y si tenemos
riesgo de que la empresa que lleva el servicio, deje de prestarlo.

Sr. Alcalde
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Estamos en plazo de presentacion de ofertas. No tenemos riesgo de que deje de prestar el
servicio la empresa actual.

Sr. Solozébal (AISS)
¢ No habia un plazo de nueve meses para la obligacion de seguir prestandolo?
Sr. Secretario

El plazo de nueve meses se establece en la nueva ley de contratos del estado. La de Navarra no
fija ningun plazo. Este contrato se rige por la ley de contratos anterior. Por eso lo de los nueves
meses es sblo una referencia. Aunque es evidente que tiene que tener un limite temporal.

* Apertura alberque de peregrinos

Sr. Migueliz (AISS)

Tenemos un cartel que pone cerrado hasta febrero; ;cuando se va a abrir?. Estos dias ya se ven
algunos peregrinos.

Sr. Alcalde

El afio pasado se abrid el 24 de marzo. Ya se ha tramitado la oferta de empleo ante el Servicio
Navarro de Empleo. Abriremos para mitad de marzo.

* Convenio para el uso del campo de futbol

Sr. Linde (AISS)

Yo voy a preguntar, como ya pregunté en el Patronato de Deportes, por cémo va el convenio con
la seccién de Futbol para la cesion y uso del campo de futbol ¢se les ha llamado? ;han respondido?

Sr. Fayanas (APS)
No han contestado nada.
Sr. Alcalde

Nos vamos a juntar con el Presidente de la seccion de futbol pasado mafiana, para hablar del
proyecto de reconversion del campo de hierba natural y abordaremos este otro tema.

* Obras para adaptar el depésito de cloro de las piscinas de verano

Sr. Linde (AISS)

También pregunté en Patronato sobre la obra que hay que hacer para adaptar el depdsito de
cloro de las piscinas de verano. Estaba pendiente de los técnicos y de los supervisores, bien del
Gobierno de Navarra bien de los que lleven el tema desde Salud Publica, para que nos den una
respuesta y nos digan exactamente qué es lo que tenemos que hacer.

Sr. Alcalde
La ingenieria ya nos ha dicho qué hay que hacer y se va a ejecutar. También tenemos que llevar a

cabo este verano las obras para adecuar las instalaciones de climatizacion tanto en el
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polideportivo como en Cantolagua, por el tema de la legionella; actuaciones estas que estan
incluidas en el Plan de Inversiones locales.

Sr. Linde (AISS)
El deposito de cloro ¢ va a ir arriba o abajo?
Sr. Alcalde

La ingenieria dice que mejor arriba.

Por el Grupo Municipal de E.H. Bildu se formulan los siguientes ruegos y preguntas

* Consejo del Euskera

Sr. Matxin (EH Bildu)

Nosotros por cuarta o quinta vez, vamos a preguntar por el Consejo del Euskera, a ver cuando se
va a constituir.

Sr. Alcalde

Desde los ultimos plenos no ha vuelto a contestar nadie mas. Lo voy a convocar y estaremos los
gue estemos.

Sr. Matxin (EH Bildu)

Eso es lo que me contestaste la Gltima vez.
Sr. Alcalde

Si. Tienes raz6n

* Gestiodn instalaciones de Cantolagua

Sr. Matxin (EH Bildu)

En el presupuesto se mantiene la partida para la creacion de la sociedad. Preguntamos si hay una
intencion real de seguir adelante y se ha estudiado qué pasos vamos a dar.

Sr. Alcalde

Lo primero es constituir la sociedad, para lo cual el primer paso es celebrar este pleno y contar
con presupuestos. Volveremos a la notaria a escriturarla e intentar echar a andar.

Sr. Secretario

Previamente habra que contrastar si en la situacién actual - hemos cumplido la regla de gastos y
estabilidad presupuestaria en el ejercicio de 2018 y disponemos de presupuestos para este
ejercicio de 2019 - estamos liberados de las limitaciones que se derivaban del plan de ajuste para
poder constituir la sociedad mercantil y ponerla en funcionamiento. Teniendo en cuenta que la
Direccion General de Administracion Local es el organismo responsable en la Comunidad Foral
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del seguimiento y control de los planes de ajuste de las entidades locales, entiendo que
deberiamos dirigirnos a ella y plantearle la situacion.

* Contrato limpieza viaria

Sr. Matxin (EH Bildu)

En relacién al contrato de limpieza urbana que hemos licitado, preguntamos a ver si se ha
presentado alguna empresa

Sr. Alcalde

Todavia no se ha presentado nadie.

* Estado calle Rincén del Carmen

Sr. Matxin (EH Bildu)

Igual suena mal porque es de mi barrio, pero me lo han dicho algunos vecinos. Con lo bonita que
es la calle Rincon del Carmen, se ve un poco descuidada: Los arboles estdn muertos, hay unas
barras para cubrir jardineras pero estan no existen; los bancos, uno estd roto, otro necesita
pintar... Una zona que esta dentro de los recorridos turisticos por el casco historico, deberia estar
mucho mejor de lo que esta. Respecto a los arboles, lo que me decian los vecinos es que hay
alguna clase de arboles que si pueden aguantar ese tipo de bases y en Pamplona hay ejemplos de
ello.

Sr. Alcalde

Bueno, pues aprovechando el dia del arbol, vamos a ver qué arboles nuevos se pueden poner.

Y no habiendo méas asuntos que tratar el Sr. Alcalde - Presidente levanta la sesién, siendo las
20:45 horas, de la que se extiende el presente acta que, leida y hallada conforme, aprueban los
asistentes y firma el Sr. Alcalde - Presidente conmigo el secretario que doy fe.
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