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AYUNTAMIENTO DE SANGUESA /ZANGOZA

BASES DE LA SELECCION PUESTO: RESPONSABLE DEL GAZTE LEKU DE SANGUESA-ZANGOZA

Caracteristicas del trabajo

TAREAS:

Disefio y ejecucidn de actividades adecuadas a los y las usuarias del Gazte Leku
Atencion y gestion del Gazte Leku

FUNCIONES:

¢ Las propias de un monitor de ocio educativo y tiempo libre, pero destacando entre

otras:
» Disefio y programacidn de actividades de ocio educativo para la
infancia y juventud.
= Atencion y cuidado de nifi@s en el espacio destinado al ocio.
» Acompafiamiento, atencidn a menores en el centro.
* Programacién anual de las actividades dentro y fuera del centro.
» Coordinacion con servicios sociales y centros educativos,
» gestidn del local o consejeria
' »  Apertura y cierre del local
*  Cuidado del mobiliario.
= Control del material necesario
»  Calefaccién
* Control de tarjetas ( carnet??)

LUGAR DE TRABAJO:

Centro municipal juvenil, ¢/Mercado XX de Sangliesa.
HORARIO DE TRABAJO:

Viernes, sabados y visperas de festivos, de 17 a 22 horas
Domingo, de 11 a 14 horasy de 17 a 20 horas
Caracteristicas del contrato

TIPOC DE CONTRATO:
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Por obra o servicio, a tiempo parcial. Aproximadamente 50% jornada
DURACION:

Desde la firma del contrato (aproximadamente 1 de octubre) al 15 de junio,
SALARIC:

Nivel D administracion publica + complemento de nivel (1.307,82 €/mes la jornada completa).
14 pagas

REQUISITOS OBLIGATORIOS:
o Titulacién minima: Graduado escolar, ESC , FP Grado Medio o equivalente

» Ser demandante de empleo inscrito en el Servicio Navarro de Empleo SNE-NL como
monitor

REQUISITOS VALORABLES:

¢ Conocimientos de informatica a nivel de usuario.

¢ Valoracién de experiencia previa: laboral y voluntariado

» Formacién complementaria: FP en Animacion Sociocultural; Licenciaturas y/o
diplomaturas en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia.

e Conocimientos en primeros auxilios.

» Conocimientos en coeducacion e igualdad.

* Conocimientos de idiomas

Proceso de seleccién:

FASE 1: Solicitud de participacidn en el proceso de seleccidn

Las personas interesadas, a quienes el SNE-NL les hubiera comunicado la oferta, deberdn
personarse en el Registro General del Ayuntamiento de Sangliesa, antes de las 14’00 hs. del
dfa 10 de septiembre. Alli cumplimentardn el modelo de solicitud que presentaran firmada y
acompafiada de la siguiente documentacién:

s Dni

» Titulacidn exigida: Graduado escolar, ESO, FP Grado Medio o equivalente

+ Documentacién acreditativa de los méritos cuya valoracidn solicita { Titulaciones
idiomas, otros titulos académicos, cursos, certificados experiencia, etc...)

FASE 2: Baremacion de curriculum

La puntuacién maxima a obtener en esta fase es de 30 puntos.
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Solo se valoraran aquellos méritos debidamente documentados en el momento de la solicitud.

BAREMACION DEL CURRICULUM PUNTUACION MAXIMA 30
FORMACION COMPLEMENTARIA Maximo 14 PUNTOS
Titulo de monitor de tiempo libre 3 PUNTOS
FP en Animacién Sociocultural; Licenciaturas y/o
: ] , , . , 1 PUNTO
diplomaturas en Pedagogfa, Psicopedagogia, Psicologia.
IDIOMAS: Inglés, francés {niveles certificados}):
Nivel B1: 0,5 puntos/idioma 2 PUNTOS
Nivel B2: 1 punto/idioma
IDIOMAS: Euskera
Nivel B1: 1,5 puntas/idioma 3 PUNTOS
Nivel B2: 3 puntos/idioma
cursos o jornadas relacionados con el ocio y tiempo libre,
monitor/a de prevencidn, primeros auxilios u otros cursos
relacionados con el puesto:
e Cursos de mds de 200 horas: 0,50 puntos por
Curso.
¢ Cursos de enfre 101y 200 horas: 0,25 puntos por
3 PUNTOS
curso.,
* Cursos de entre 61 y 100 horas: 0,20 puntos por
curso. ‘
» Cursos de entre 20y 60 horas: 0,10 puntos por
curso.
s Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos por
Curso.
Formacién en coeducacion e igualdad de sexos 2 PUNTOS
EXPERIENCIA Maximo 16 PUNTOS
Laboral como Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre: Por cada 10 PUNTOS
semana de trabajo: 0,50 puntos. Los perfodos inferiores a
una semana no seran valorados.
Voluntariado: en campamentos o campafias de verano, 6 PUNTOS
como Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre: Por cada 150
horas de voluntariado: 0,20 puntos.
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FASE 3: Prueba psico-técnica

Puntuacidon maxima a obtener en esta fase es de 30 puntos.

Fecha y lugar de las pruebas: A determinar, dentro del mes de septiembre en la Casa de
Cultura de Sangliesa.

Se citard mediante correo electronico a la direccidn facilitada en el momento de la solicitud

FASE 4: Proyecto

Se debera presentar un proyecto técnico: una propuesta de proyecto de actividades a trabajar
en el curso 2019-2020.

Se citard mediante correo electronico a la direccidn facilitada en el momento de la solicitud

En este documento, con una extension maxima de 10 folios, se deberan recoger: la definicidn y
descripcion de las actividades, los objetivos socio-pedagdgicos a conseguir por las personas
participantes, sistemas y medios para informar y motivar a la participacién, recursos
necesarios, coste de las actividades, resultados esperados, horarios y duracién de la propuesta,
cronograma del periodo, indicadores y evaluacién.

Fecha y lugar de presentacion: A determinar, dentro del mes de septiembre.

Esta fase tiene una puntuacién maxima de 30 puntos.

VALORACION DEL PROYECTO PUNTUACION MAXIMA 30
ASPECTOS FORMALES ' iVlaximo 5 PUNTOS
ORTOGRAFIA 2 puntos
CLARIDAD DEL LENGUAJE 1 puntos
CORRECCION GRAMATICAL 2 puntos
ASPECTOS METODOLOGICOS Maximo 20 puntos
definicidn y descripcidn de ias actividades 2 puntos
objetivos socio-pedagogicos 2 puntos
sistemas y medios para informar y motivar a [a

participacién 2 puntos
recursos necesarios 2 puntos
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recursos necesarios 2 puntos
coste de las actividades 2 puntos
resuitados esperados 2 puntos
horarios y duracién de {a propuesta 2 puntos
cronograma del periodo - 2 puntos
indicadores 2 puntos
evaluacion : 2 puntos
ADECUACION Y EXCELENCIA Maximo 5 PUNTOS
¢éla actividad es adecuada al espacio? 9,5 puntos
{Es adecuada la distribucion del tiempo en las actividades? 0,5 puntos
¢éPresta una atencién adecuada a los problemas de los 0,5 puntos
chicos/as?

Propuestas adaptadas a la realidad de la localidad 9,5 puntos

Propuestas variadas y diferentes 0,5 puntos

Propuestas que fomentan la igualdad 0,5 puntos
2 puntos

Aporta recursos propios para la ejecucion del servicio

FASE 5: Defensa del provecto

Los proyectos que rednan los requisitos minimos exigidos deberdn ser presentados y
defendidos ante el Tribunal examinados.,

Esta prueba tendra una valoracion maxima de 10 puntos.

Se avisara por correo electrénico de las personas seleccionadas que opten a esta Gitima fase,
del horario y lugar de presentacion.
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