Relacidon de puestos de trabajo

PLANTILLA ORGANICA AYUNTAMIENTO

NUMERO

COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS DEL PUESTO

. REGIMEN SISTEMA SITUACI
PUESTO DENOMINACION NIVEL juripico | Acceso |'ORNADA NIVEL INCOMPA- | pygSTO | ESPECIFICO/ | PROLONGACION ON
TiBILIDAD | TRABAJO ENCARGAD JORNADA

10.1 Secretario/a A F CM.C. C - 35 9,88 - 10,00 V
10.2 Interventor/a A F COR C 35 9,07 A
10.3 Oficial administrativo/a C F C.M.C. C 12,00 - 17,36 - - V
(Cif)lual administrativo/a c F COR c 12.00 i 17.36 i i v

10.4
ét;xnlaradmlnlstratlvo/a D F co C 12,00 i 4026 i i A
81‘)|C|al administrativo/a c F COR C 12,00 i 37.36 i 10,00 v

10.5
ét;xmar administrativo/a b = cO C 12,00 i 60,00 i 10,00 A
10.6 Oficial administrativo/a C F COR C 12,00 - 6,00 - - V




@

Auxiliar administrativo/a

© CcO C 12,00 17,36 -
10.7 Oficial administrativo/a C.M.C C 12,00 27,36 -
10.8 Oficial administrativo/a CO C 12,00 17,36 -
20-SERVICIO DE CULTURA
20.1 Coordinadora (@] C 29,07 -
20.2 Conserje @] C 12,00 23,89 -
20.3 Conserje C.M.C. P 50% | 12,00 17,89 -
30—COLEGIO PUBLICO
30.1 Conserje C.0O. C 12,00 8,89 -
40.1-BRIGADA DE OBRAS
40.1 Servicios multiples3] C.0. C 12,00 26,80 48,20
40.2 Servicios multiples C.M.C C 12,00 26,80 -
40.3 Servicios multiples C.0. C 12,00 26,80 -
40.4 Servicios multiples C.0. C 12,00 26,80 -




40.5 Servicios multiples C.0. 12,00 26,80 - -
40.6 Servicios mdultiples C.O. 12,00 20,49 - -
40.7 Servicios mdultiples C.O. 12,00 26,80 - 5,00
50—POLICIA LOCAL

50.1 Agente policia4) @) - 14,89 45 -
50.2 Agente policia @] - 14,89 45 -
50.3 Agente policia @) - 14,89 45 -
50.4 Agente policia @) - 14,89 45 -
50.5 Agente policia @] - 14,89 45 -
50.6 Agente policia @] - 14,89 45 -
50.7 Agente policia (@) - 14,89 45 -
60-SERVICIO LIMPIEZA EDIFICIOS

60.1 Limpieza CM.C. 15 21,08 - -
60.2 Limpieza CM.C. 15 21,08 - -




(1) Puestos de trabajo creados en virtud del procedimiento restringido previsto en el articulo 15.6 del Texto RefundidtutiebEEpersonal al Servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra.

(2) Puestos de trabajo que se amortizan automaticamente por la reconversion de tres plazas de auxiliar admisstraties plazas de oficial
administrativoea.

(3) Encargado brigada: libre designacion entre personal de plantilla de la brigada de obibaciRat la que le corresponde en plantilla mas complemento
48,20% del salario base por el desemperio del cargo de encargado.

(4) Plaza cubierta por auxiliar de policia, nivel D, cuyas retribuciones se concretan en: complemento puesto trabajo 3@#tertorappecifico 45%.

Jefe de policia El articulo 5 de la Ley Foral 23/2018 de las Policias de Navarra establece el cargo de jefe o jefsade tooladdas policias de Navarra. El
articulo 29.4 establece que el nombramiento y el cese del jefe o ge€ada Policia Local corresponden al érgano competente de la Entidad Local de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre Administracion Local, de entre integrantes de las Policias de NaeattamliBadeesta nombrado para

el cargo, el agente dgolicia nimero 4.

O= Opaicion; CO= Concurso aposici@MC= Concurso méritasnsolidaciérey20/2021, de28 de diciembreF= Funcionario; L= Laboral.

A = Titular; V = vacante.

Relacion nominal.

NUMERO REGIMEN SERVICIOS SITUACION
DUESTO APELLIDOS Y NOMBRE JURIDICO NIVEL RECONOCIDOS GRADO | PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRATIVA

10~ADMINISTRACION GENERAL, FINANCIERA Y TRIBUTARIA

10.1 Ayesa Aristu José Gabiriel CA A 15.07.1988 6 Secretaria Activo




10.2 Grocin Garjon Beatriz F 16.04.1998 Interventora Activo
10.3 Sanchez Martin Maria Carme CA 14.10.2010 Oficial administrativg Activo
10.4 San Miguel Sevilla Joana F 07.08.1995 A“X'!""Fr . Activo
administrativo
, a -
105 | >emberoiz Cano M. F 26.02.1996 Auxliar Activo
Concepcion administrativo
106 |Santacilia Balda Alfonso Carl F 15.03.1995 Auxliar Activo
administrativo
10.7 Osés Azcona Milagros CA 01.06.2017 Oficial administrativg Activo
10.8 Vacante F Oficial administrativo Vacante
20~SERVICIO DE CULTURA
20.1 Iriarte Ochoa Elena F 27.06.1995 Coordinadora Activo
20.2 Latorre Icazuriagagoitia Iratxe F 16.06.1999 Conserje Activo
20.3 Aisa Herranz M.2 Rosario LT 30.08.2004 Conserje Activo
30-COLEGIO PUBLICO
Iso Ibafiez Nora L 04.09.2014 Activo
30.1 Conserje
SeguraGarcia Sonia (1) LT 22.07.2019 Activo




40-BRIGADA DE OBRAS

40.1 Iso Belzuz Fermin F 01.01.2004 Servicios maltiples | Activo
40.2 Aragones Gracia Francisco LT 25.09.2013 Servicios multiples | Activo
Javier

40.3 Ansoain Sevillano, Ignacio CA Servicios multiples | Activo
40.4 Vacante F Servicios multiples | Vacante
40.5 Lorenzo Plano Juan Pedro LT 21.08.2017 Servicios maltiples | Activo
40.6 '&"jgg@re”a Burgui Patxi LT 12.06.2018 Servicios multiples | Activo
40.7 LabayDieste Eusebio L 26.06.1992 Servicios multiples | Activo
50—POLICIiA LOCAL

50.1 Agente numer® (3) CA 16.07.2008 Agente policia Activo
50.2 Agente numero 4 (2) F 01.12.1994 Agente policia Activo
50.3 Agente nimero 5 F 10.06.1996 Agentepolicia Activo
50.4 Agente namero 6 F 01.07.2002 Agente policia Activo
50.5 Agente numero 7 F 08.03.2010 Agente policia Servicios

especiales




50.6 Agente numero 8 F 03.05.2010 2 Agente policia Activo
50.7 Agente namero 10 F 07.05.2019 1 Agente policia Activo
60~SERVICIO LIMPIEZA EDIFICIOS

60.1 Garcia Obrero M.2 Rosario LT 12.02.1997 Limpieza edificios | Activo
60.2 Hernandez Fortuna Ana Belé LT 10.12.2018 Limpieza edificios | Activo

F = funcionario/a; CA = contratadaddministrativo/a; L = laboral fijo/a; LT = laboral tempof8) AP= Auxiliar de policia

(1) Contratada para cubrir reduccion jornada por cuidado hijos de Nora Iso.

(2) Nombrado jefe policia.

PATRONATO ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA JUAN FRANCES DE IRIBARREN

Relacién de puestos de trabajo

COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS
. . DEL PUESTO
NUMERO < REGIMEN SISTEMA .
PUESTO DENOMINACION NIVEL JURIDICO ACCESO JORNADA DUESTO SITUACION
NIVEL | DOCENTE TRABAJO
1 Profesor/a Percusién B L C.O. Parcial 18,17 - T




2 Profesor/aTrompa C.0. Parcial 18,17
3 Profesor/a Piano C.O. Parcial 18,17
4 Profesor/a Trompeta C.O. Parcial 18,17
5 Profesor/a Clarinete C.O. Parcial 18,17
6 Profesor/a Acordedn C.M.C. Parcial 18,17
7 Profesor/aFlauta C.M.C. | Parcial 18,17
Travesera
8 Profesor/a Bombardino C.O. Parcial 18,17
9 Profesor/a Saxofén C.O0. Parcial 18,17
10 Profesor/a Violin C.M.C. Parcial 18,17
11 Profesor/a Trombon C.M.C. Parcial 18,17
12 Profesor/a Guitarra C.M.C. | Parcial 18,17
Clasica
13 Profesor/a Guitarra C.M.C. | Parcial 18,17
Eléctrica
14 Profesor/a Musica y C.M.C. | Parcial 18,17

Movimiento




15 Profesor/a Canto B L C.M.C. Parcial 18,17 - \/
Profesor/aBajo .
16 ores J B L C.M.C. | Parcial 18,17 ; Vv
Eléctrico
17 Conserje D L C.O. Parcial | 12,00 8,89 T
L = laboral ; C.O.= concusposicion,CMC= Concurso méritasnsolidacionLey20/2021, de28 de diciembre
T =titular; V = vacante.
Relacién nominal de trabajadores.
0,
JORNADA INSTRUMENTO % JORNADA OTRAS TAREAS % 12?{'::: A | %TOTAL SITUACION SERvVICIOS | COMPLEMENTO
APELLIDOSY | REGIMEN ACADEMICAS (1) JORNADA | ADMINISTRATIVA | RECONOCIDOS 3)
p NIVEL DIRECTIVAS (2)
NOMBRE JURIDICO
TIPO /% INSTRUMENTO A B C D | E

1 |Fernandez de L B | Parcial /37,50 | Percusion 37,50 | Activo 10.10.1990 3,90

Andrés Rafael
p |Amaizadela L B | Parcial / 12,50 Trompa 18,75/ 10,42| 8,33 50,00 100,00 | Activo 24.09.1999 7,80

Torre Juan Josd

Hermoso L B | Parcial / 41,67 8,33 50,00 |Activo 25.10.1999 7,80

Castillo Isabel
3 Piano

Casall LT B | Parcial /17,38 17,38 | Activo (§ 21.10.2019

Francesco
4 ?;vr};‘is Vega L B | Parcial /33,33| Trompeta 50,00 16,67 100,00 | Activo 01.10.1987 7,80




Remesar

5 | Amiano Luis L Parcial / 38,19 Clarinete 38,19 | Activo 01.09.2007 3,90
Maria
Sanz Ucar Leyrl L Parciall Excedencia 01.09.2004 3,90
voluntaria (4)
6 Acordedn
I\A/lr:ri"eta Diaz LT Parciall7,71 17,71 | Activo (§ 05.09.2012 3,90
7 :Z‘;g:Huarte LI Parcial /46,17 | Flauta 46,17 | Activo 30.11.2010 3,90
8 ?glgr?meo Juan L Parcial /35,41 | Bombardino 833 | 10,42| 4,17 58,33 | Activo 01.09.2003 7,80
9 '(‘)as‘;‘;rr‘za perez L Parcial /45,50 | Saxofon 37,50| 11,46| 4,17 100,00 | Activo 13.09.2009 7,80
Myszkovyskl LT Parcial / Excedencia (4) 25112019
Mora Luis Brys
10 Violin
'\C"glli';‘a Gomez LT Parcial / 18,13 18,13 | Activo 05.092022
11 | Beorlegui LT Parcial / 2,25 | Trombén 22,25 | Activo 01.09.2018
Iriarte Ifiigo
San Roque
12 | Astondoa LI Parcial /49,33 | Guitarra clasica 3,12 52,45 | Activo 01.09.2010 7,80
Amaia
13 | Fernandez LT Parcial /29,52 | Guitarra eléctrica 4,86 34,38 | Activo 04.09.2018

Benitez Adrian




Martinez
Sevillano LI B Parcial / Musica y movimientq 58,33| 4,17 62,50 | Activo 01.09.2005 7,80
Rebeca

Irisarri Martinez

Noemi LI B Excedencia4) 06.10.2017

Canto
ImizcozGambra|

Erica LT B | Parcial /17,04 10,42 27,46 | Activo (7) 11102021

Soloaga Martin

) LT B | Parcial /12,50 | Bajo eléctrico 6,25 18,75 | Activo 01.022020
Guillemo E.

Torrea
Goikoetxea, LT D | Parcial Conserje 55,00 30.10.2019
Ifaki

(1) Tareas académicas asignadas cada curso académico por la Junta del Patppopt@sta del Equipo Directivo.

(2) % jornada tareas directiva€omplementos salariales funciones directivas: Director: dedicacion al cargo 50% jornada. Complemento salarial por el
cargo del 23,25%; Jefe de Estudios: dedicacion al cargo 16,66% jdboaciplemento salarial por el cargo del 11,63%; Secretaria: dedicacion al
cargo 8,33%. Complemento salarial del 11,63%.

(83) C =complemento ad personam: un 7,8% para quien realice una jornada igual o superior al 50%; un 3,9% para quienesarpaheelainferior
al 50%.

(4) Excedencia voluntaria.
(5) Qubre la reduccion de jornada por cuidado de hijos de Isabel Hermoso.
(6) Cubre la excedencia voluntaria de Leyre Sanz.

(7) Cubre la excedencia de Noemi Irisarri.




A = Lenguaje Musical; B = Agrupaciones Musicales; C = Arreglos Musicdl#spB, E = Emsemble

L = laboral fijo; LI= laboral indefinido; LT= laboral temporal.

Relacidén de puestos de trabajo

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANGUESA / ZANGOZA

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL
. REGIMEN SISTEMA JORNADA PUESTO .
DENOMINACION NIVEL JURIDICO ACCESO % SITUACION
NIVEL PUESTO DE TRABAJO
1 | Coordinador de C L C.MC. 50,00 | 12,00 17,35 Vv
deportes
V =vacantg L = laboral; C.0.= Concurso oposicién
Relacion nominal.
N.2 . . SERVICIOS o SITUACION
PUESTO APELLIDOS Y NOMBRE | REGIMEN JURIDICO | NIVEL RECONOCIDOS JORNADA % PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRATIVA
1 Marco Cumba Javier LT C 50,00 Coordinadode deportes A

A = activpCMC= Concurso méritesnsolidacion Ley20/2021, de28 de diciembre




Relacién de puestos de trabajo

ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL DE ANCIANOS

SITUACION
’ ’ PUESTO COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS DEL PUESTO
NUMERO . NIVEL/ REGIMEN SISTEMA .
PUESTO DENOMINACION GRUPO JURIDICO ACCESO JORNADA% A B C D E F
1 2
% % | (euros) | (euros) | (euros) | (euros)
DIRECCION
1 Director/a EV L.D. C
Encargada/o C L C.M.C. C V 112,00]20,00| 47,12 23,30
1 Encargada/o
gade 2 L C \Y 19,53| 47,12 23,30
(a extinguir)
Encargada/o C F C.OR C V |12,00|20,00| 47,12 23,30
2 Encargada/o
gade E F C.0. C T 15,00| 57,30| 47,12 23,30
(a extinguir)
ENFERMERIA
Enfermera B L C.M.C. 90,00 \Y 33,37| 47,12 20,97
1 Enfermera
L 1 L 90,00 \Y 30,00| 47,12 20,97
(a extinguir)




Enfermera C.M.C. 90,00 33,37, 47,12 20,97
2 Enfermera
L 90,00 30,00| 47,12 20,97
(a extinguir)
Enfermera C.M.C. 90,00 33.37| 47,12 20,97
3 Enfermera
L 90,00 30,00| 47,12 20,97
(a extinguir)
CUIDADOR/GEROCULTOR
Cuidadorgerocultor/a C.O.R C 12,00/ 10,00 133,87| 28,86 | 23,30
1 .
Servicios generales C C 20,27 133,87| 28,86 | 23,30
(a extinguir)
Cuidadorgerocultor/a C.OR C 12,00| 10,00 133,87| 28,86 | 23,30
2 .
Servicios generales C.O. C 15,00| 23,69 133,87| 28,86 | 23,30
(a extinguir)
Cuidadorgerocultor/a C.M.C. 85,90 12,00/ 10,00 20,01
3 Servicios generales
-10S 9 85,90 20,27 20,01
(a extinguir)
Cuidadorgerocultor/a C.0. C 12,00| 10,00 133,87| 28,86 | 23,3
4
Servicios generales C 20,27 133,87| 28,86| 23,3




(a extinguir)

Cuidadorgerocultor/a C.O.R 12,00/ 10,00 133,87| 28,86| 23,3
5 .
Servicios generales C.0. 15,00 23,69 133,87| 28,86| 23,3
(a extinguir)
Cuidadorgerocultor/a C.O 12,00| 10,00 133,87| 28,86| 23,3
6 .
Servicios generales C.O. 20,27 133,87| 28,86| 23,3
(a extinguir)
Cuidadorgerocultor/a C.O.R 12,00/ 10,00 133,87| 28,86| 23,3
7 .
Servicios generales C 20,27 133,87| 28,86| 23,3
(a extinguir)
Cuidadorgerocultor/a C.O 12,00| 10,00 133,87| 28,86| 23,3
8 Servicios generales
-10S g 20,27 133,87| 28,86| 23,3
(a extinguir)
Cuidadorgerocultor/a C.OR 12,00/ 10,00 133,87| 28,86| 23,3
1 Servicios generales
; g C.O. 20,27 133,87 28,86| 23,3
(a extinguir)
Cuidadorgerocultor/a C.O. 12,00/ 10,00 133,87| 28,86| 23,3
12 Servicios generales
9 20,27 133,87| 28,86| 23,3

(a extinguir)




Cuidadorgerocultor/a C.M.C. 84,20 12,00| 10,00 19,62
14 Servicios generales (g
VIclos g 9 84,20 20,27 19,62
extinguir)
Cuidadorgerocultor/a C.O.R 87,60 12,00/ 10,00 20,41
15 Servicios generales (g
viclos g g C.O. 87,60 20,27 20,41
extinguir)
Cuidadorgerocultor/a C.M.C. 94,30 12,00{ 10,00 21,97
16 Servicios generales (g
VIClos g 9 94,30 20,27 21,97
extinguir)
Cuidadorgerocultor/a C.M.C. 94,30 12,00/ 10,00 21,97
18 Servicios generales (g
viclos g (8 94,30 20,27 21,97
extinguir)
Cuidadorgerocultor/a C.0. 94,30 12,00{ 10,00 21,97
19 Servicios generales (g
VICloS g 9 94,30 20,27 21,97
extinguir)
Cuidadorgerocultor CMC. | 6880 12,00/ 10,00| 32,42 16,03
transporte
21
Servicios generales 68.80 20.27| 32,42 16,03

(a extinguir)




Cuidadorgerocultor/a C.0. 87,60 12,00{ 10,00 20,41
23 Servicios generales
-10S 9 87,60 20,27 20,41
(a extinguir)
Cuidadorgerocultor/a C.O. 87,60 12 | 10,00 20,41
24 Servicios generales
105 9 87,60 20,27 20,41
(a extinguir)
Cuidadorgerocultor/a C.0. 85,90 12 10,00 20,01
25 Servicios generales
-10S 9 85,90 20,27 20,01
(a extinguir)
Cuidadorgerocultor/a C.O. 85,90 12 |10,00 20,01
26 Servicios generales
105 9 85,90 20,27 20,01
(a extinguir)
Cuidadorgerocultor/a C.0. 84,20 12 10,00 19,62
21 Servicios generales
-10S 9 84,20 20,27 19,62
(a extinguir)
Cuidadorgerocultor/a C.0O. 84,20 12 |10,00 19,62
28 Servicios generales
9 84.20 20,27 19,62

(a extinguir)




Cuidadorgerocultor/a D C.0. 55,60 12 10,00 12,95

29 Servicios generales

-10S g 4 55,60 20,27 12,95

(a extinguir)
Cuidadorgerocultor/a D C.O. 55,60 12 | 10,00 12,95

30 Servicios generales

-10S g 4 55,60 20,27 12,95

(a extinguir)

LIMPIEZASERVICIOS GENERALES

9 LimpiezaServicios E C.O. C 15,00/ 7,00 2330
generales

10 Limpieza Servicios E C.O. C 15,00/ 7,00 2330
generales

13 Limpieza Servicios E c.o. c 1500 7,00 23.30
generales

17 Limpieza Servicios E c.o. c 15.00| 7,00 23.30
generales

20 Limpieza Servicios E C.O. C 15,00/ 7,00 2330
generales

22 Limpieza Servicios E C.O. C 15,00/ 7,00 2330

generales

Régimen juridico: Ffancionarial; L = laboraEV = personal eventual libre designacion.




Jornada: C = completa; restd@sde jornada asignado a la plaza.
Nivel / Grupo: niveles = A, B, C, D, E; grupos = 1, 2, 3, 4 (convenio colectivo).
Complementos retributivos: A = nivel; B = puesto de trabajo; C = dislbenikiD = nocturnidad; E = turnicidad; F = festivo trabajado.

Setema de acceso: C = concurso; C.O. = congyssicion; C.0O.R. = concwgposicion restringidoCMC= Concurso méritasnsolidaciorLey20/2021,
de 28 de diciembreL.D.=libre designacion

Situacion del puesto: V vacante; T titular.

Relacion nominal.

NUMERO REGIMEN | NIVEL/ SITUACION GRADO / QUINQUENIO
PUESTO APELLIDOS Y NOMBRE JURIDICO| GRUPO JORNADA ADMINISTRATIVA SERVICIOS / TRIENIO
DIRECCION
Vacante EV C
1
Cortijo Gorraiz, Rafael EV C A
Vacante L C
1
Pardo De Manuel, Aurora
2 Zazpe Garde, Clara Luisa F E C A 04/08/1997 G4/Q5
ENFERMERAS
1 Vacante L B 90.00




Casajus Solélelena LT 90,00 T3
Vacante L 90,90
? Ramos Cortés,Uth Maria LT 90,00
Vacante L 90,00
’ Yesimantovska, Elena LT 90,00 T2
CUIDADORBEROCULTOR
1 Soteras Beltran, Marisol L C 16/10/1989 T11
2 ;ﬁfgﬁi;\"an"”eﬂ\"aﬁa F C 19/01/2000 G4/ Q4
Vacante L 85,90
° Becerra Santiago, Blanca LT 85,90 T2
Vacante L C
4
Barea Iriarte Andion LT C
Pardo De Manuel, Aurora F C 26/01/2006 G3/Q3
° Hidalgo Yaguachianett Fca LT C
6 Vacante L C




Echeverria Ayesa, Ana Isal LT C A 18/08/2011 T3
Cemborain Sola, Rocamadit L 50,00 AJP 01/04/1976 T 15
7
IraizozUrdaniz M2 Lourdes LT 50,00 A 13/12/2019
Vacante L C
8
Alves PereirgSilvana LT C A 07/02/2009 T4
11 Larran NoguerpJuan Angel L C A 23/04/2012 T3
Vacante L C
12
Samitier Hualdgvi2 Isabel LT C A 19/02/2018 T1
Vacante L 84,20
14
Pejenaute lzurdiagd.aura LI 84,20 A 19/03/2012 T3
15 Alcate Arrieta, Marta L 87,60 A 25/08/1997 T8
Vacante L 94,30
16
Pérez Pérez, Teresa LT 94,30 A
Vacante L 94,30
18
Arguifidiz Sainz, Carlos LT 94,30 A




Vacante L 94,30
19

Jiménez Garcidy? Salud LT 94,30

Vacante L 68,80
21

Gonzaga Jiméne€rimilda LT 68,80

Vacante L 87,60
23

Ortega RiballpAmaya LT 87,60

Vacante L 87,60
24

Moriones GilaAitziber LT 87,60

Vacante L 85,90
25

Tejado EcheverrSofia LT 85,90

Vacante L 85,90
26

Pascual Zazpdlba LT 85,90

Vacante L 84,20
27

Silva Esteves, M? Gdda LT 84,20
28 Vacante L 84,20




Abadia MiguelPilar LT 84,20 A
Vacante L 55,60
29
Garcia ArresdPatricia LT 55,60 A
Vacante L 55,60
30
Gonzalez Sotera¥ictor LT 55,60 A
LIMPIEZA
Vacante L C
9
Rodriguez Pined& olanda LT C A
Vacante L C
10
Pardo Serrand_eyla LT C A
Vacante L C
13
Lana CortédM@ Del Mar LT C A
Vacante L C
17
Rahhali Chajd~atima LT C A
Tolosana Bazan, Idoya L C Excedencia 24/08/2011 T3

voluntaria




20
Mutiloa Urdaci, Esther LT E C A
Vacante L E C

22
VillahozMoral, Rocamador LT E C A

Régimen juridico: F = funcionarial; L = laboral fijo; EV = personal eventual libre designacion; LT = laboral temaboad! limeelfinido.
Jornada: C = completa; resto = % de jornada asignado a la plaza.

Nivel / Gruponiveles = A, B, C, D, E; grupos = 1, 2, 3, 4 (convenio colectivo).

Situacion administrativa trabajador: A = activo; CS = comision serviciesabtivo jubilacion parcial; ARactivo reduccion jornada.

Idoya Tolosana Bazaen situacion de excederavoluntaria Reserva de puesto hasta 14.04.2023




