* Acuerdos que procedan sobre aprobacién definitiva de la plantilla organica de 2023

El Pleno del Ayuntamiento de Sangiliesa, en sesion ordinaria de 26 de enero de 2023, aprobd
inicialmente la plantilla organica del Ayuntamiento de Sangliesa para el afio 2023, comprensiva de
la propia entidad local, Organismo Autonomo Residencia Municipal de Ancianos San Vicente Palll,
Patronato de la Escuela Municipal de Musica Juan Francés de Iribarren y Patronato Municipal de
Deportes.

Publicado el anuncio de aprobacién inicial en el Boletin Oficial de Navarra nlimero 41, de 27 de
febrero de 2023 durante el periodo de exposicion plblica no se han formulado alegaciones contra la
misma.

Por Resolucion de Alcaldia de 8 de febrero de 2023 - a la vista de que el calendario de trabajo
presentado por el Jefe de Policia Local, para el aflo 2023 para el personal que integra el Cuerpo de
Policia Local contempla el trabajo a turnos ; y de la solicitud formulada para la aplicacién de lo
dispuesto en el art.59 de la Ley foral 23/2018 de 19 de noviembre de las policias de Navarra en
relacion al complemento de puesto de trabajo conforme a la valoracién y estudio de los puestos de
trabajo de policia local que en desarrollo de dicho articulo llevé a cabo la Federacién Navarra de
Municipios y Concejos y asumié este ayuntamiento para incorporarla a su plantilla - se acordé:

1. Aprobar el calendario de trabajo para el afio 2023 propuesto para el personal que integra el
cuerpo de policia.

2. Reconocer al personal que integra el cuerpo de policia local, un complemento de puesto de
trabajo del 21,90%, durante el tiempo que se produzca la efectiva prestacion del trabajo en
régimen de frabajo a turnos régimen y a quién efectivamente lo hubiera prestado en horario
diferente en al menos 1/3 de los turnos en cémputo trimestral,

3. Aplicar el complemento en la némina mensual con efecto retroactivo a 1 de enero de 2023.
En el dltimo mes de cada (rimestre se documentara el cumplimiento durante el periodo, del
frabajo a turnos en el porcentaje establecido en el apartado anterior, realizando en su caso,
en la némina de ese mes, los ajustes necesarios para adecuar las cantidades percibidas a la
efectiva prestacién del servicio.

4. Mantener en plantilla organica el complemento del puesto de trabajo del 14,89 %, afiadiendo
en la misma la siguiente anotacién: “ En el caso de los Agentes de Policia que realicen
trabajo a turnos, entendiendo por tales aquellos que conlleven la modificacion del horario en
més de un tercio de las jornadas de frabajo en computo trimestral global, les serd de
aplicacion el modelo de valoracién ponderad0 “69% DOS TURNOS” y la aplicacion del 6% de
turnicidad, percibiendo por ello un complemento del puesto de trabajo del 21,90%.

5. Reconocer a los Auxiliares de policla un complemento retributivo del 6% por el desempefio de
su trabajo a turnos.

6. Someter esta Resolucién - en lo que se refiere a sus apartados, 2, 3, 4 y 5 - a la
consideracion y ratificacion del Pleno para su inclusién, si procede en la plantilla orgénica.

Por todo lo expuesto,

se propone.



1°- Aprobar definitivamente la plantilla organica del Ayuntamiento de Sangiiesa para el afo 2023,
comprensiva de la propia entidad local, Organismo Auténomo Residencia Municipal de Ancianos San
Vicente Paul, Patronato de la Escuela Municipal de Misica Juan Francés de Iribarren y Patronato
Municipal de Deportes, en los términos aprobados inicialmente, afiadiendo por lo que se refiere al
cuerpo de Policia lo sehalado en los apartados 2,3,4 y 5 de la Resolucion trascrita en la parte
expositiva de este acuerdo.



COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA, ESPECIAL DE CUENTAS Y RECURSOS HUMANOS

FECHA SESION: 22 de mayo de 2023
ASUNTO:

APROBACION DEFINITIVA PLANTILLA ORGANICA 2023

PROPUESTA / DICTAMEN:

El pleno del Ayuntamiento de Sangliesa/ Zangoza en sesion ordinaria de 26 de enero
de 2023 aprobd inicialmente la Plantilla organica para el afio 2023.

No se han formulado alegaciones durante el periodo de exposicidn publica.

A la vista del calendario de trabajo presentado por el Jefe de Policia Local se
contemplaba el trabajo a turnos y conforme a lo dispuesto en el art. 59 de la Ley
Foral 23/2018, se reconoce al personal que integra el cuerpo de policia un
complemento de trabajo del 21,90 % durante el tiempo que se produzca la prestacion
del trabajo a turnos.

Reconocer el mismo complemento a los auxiliares de policia que también desempeien
de su trabajo a turnos

CONFORMES CON-E"DICTAMEN, VOTAN A FAVOR:
¢ ),EL

Lu&fg Echegoyen Mikel Mayayo Rober Matxin

Marta Tiebas Javier Solozabal
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DISCONFORMES CON EL DICTAMEN, VOTAN EN CONTRA:

Lucia Echegoyen Mikel Mayayo Rober Matxin

Marta Tiebas Javier Solozabal

PROPONEN LA MODIFICACION DEL DICTAMENTE POR LOS SIGUIENTES MOTIVOS:




