SANGUESA/ZANGOZA ]
RESIDENCIA MUNICIPAL SAN VICENTE DE PAUL

Convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion de dos plazas
de Limpieza-Servicios Generales, con caracter laboral fijo, al servicio del Organismo
Auténomo Residencia Municipal San Vicente de Paul de Sangiiesa/Zangoza, y
constitucion de una relacion de aspirantes en orden a la cobertura de las
necesidades que se produzcan

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del Organismo Auténomo Residencia Municipal de
Sangliesa/Zangoza de fecha 30 de octubre de 2024, se ha aprobado la convocatoria para la provision
mediante concurso-oposicién, de dos plazas de Limpieza-Servicios Generales, en régimen laboral
fijo, al servicio del Organismo Auténomo Residencia Municipal San Vicente de Paudl de
Sangliesa/Zangoza, y la constitucién de una relacién de aspirantes en orden a la cobertura de las
necesidades que se produzcan.

BASES

1.—Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante concurso-oposicion en turno libre de
dos puestos de trabajo de Limpieza-Servicios Generales, en régimen laboral fijo, identificados en la
plantilla organica con los numeros 9 y 10, con jornada del 100%, para su incorporacion a la plantilla
del Organismo Auténomo Residencia Municipal San Vicente de Paul de Sangliesa/Zangoza.

La plazas indicadas figuran en la oferta publica de empleo para el afio 2023.

Igualmente, es objeto de la presente convocatoria, constituir con las personas aspirantes que no
obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, una relacion de personas aspirantes a la
contratacién temporal, de acuerdo con la base 10.

1.2. Las retribuciones seran las basicas correspondientes al nivel E definidas para el puesto de
Limpieza-Servicios Generales del Convenio Colectivo del Organismo Auténomo Residencia Municipal
de Sanguesa/Zangoza, con los complementos retributivos que estén establecidos en la plantilla
organica del Patronato Municipal.

1.3. Se establece un periodo de prueba de dos meses en el que el Patronato Municipal podra resolver
o rescindir la relacién contractual para el caso de que los resultados obtenidos no satisfagan las
pretensiones del Patronato en lo referente con las tareas relacionadas con el puesto de trabajo.

1.4. El nombramiento de las personas aspirantes, que tras superar las correspondientes pruebas
selectivas, resulten seleccionadas en esta convocatoria, conferira a los/as designados/as, a todos los
efectos, el caracter de trabajador/a laboral fijo del Organismo Auténomo Residencia Municipal San
Vicente de Paul de Sangiiesa/Zangoza desde la fecha de toma de posesion, siendo afiliado y dado de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

1.5. El trabajo se realizara a jornada completa, con turnos de mafiana, tarde y noche. El régimen de
jornada y horario se adaptara en todo momento a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por los érganos competentes cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran.

1.6. De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio,
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, los resultados de las pruebas
de seleccidn serviran igualmente para la constitucion de una lista de aspirantes para la contratacion
temporal, con el fin de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en la Residencia.

Esta relaciéon de aspirantes a la contratacion temporal, prevalecera sobre cualquier lista existente
constituida para la contratacion temporal de puestos de Limpieza-Servicios Generales, teniendo por
tanto la lista existente, caracter subsidiario respecto a la que figure como resultado de la presente



convocatoria y tendra una vigencia de cinco anos desde la resolucion de aprobacién de la misma,
salvo que se agote en un plazo inferior o se realice una nueva convocatoria.

Para las contrataciones temporales que se efectien al amparo del presente apartado de esta
convocatoria, se establece igualmente un periodo de prueba de dos meses, durante el cual podra
rescindirse unilateralmente el contrato por cualquiera de las partes.

1.7. Las funciones a desempefiar seran las propias de su nivel y categoria, siendo las principales las
que se sefialan a continuacion, de manera enunciativa y no excluyente:

-Distribucién y servicio de comidas en el comedor.

-Hacer y cambiar camas.

-Limpieza de habitaciones.

-Limpieza de mobiliario, pasillos, galerias, limpieza de aseos, comedor, enfermeria, etc.

-Tareas de lavanderia, manejo de maquinaria de lavado, secado y planchado.

-Correcta limpieza y desinfeccién de las zonas comunes, seleccionando las técnicas, utiles vy
productos adecuados para garantizar su higienizacion y conservacion.

-Control y notificacién al personal encargado, del material de limpieza necesario, registro de las
actividades de limpieza en la jornada de trabajo respecto al protocolo establecido, notificacién de
incidencias en el desarrollo de su tarea al personal encargado, como averias, desperfectos.
-Cualesquiera otras que puedan corresponder a un nivel E.

2.—Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidas al concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir en la fecha que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o la
nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion
de personas.

También podran participar quien sea conyuge de personas con hacionalidad espafola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Uniéon Europea o con nacionalidad de los Estados incluidos
en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales mencionados, siempre que no estén
separados de derecho, asi como los descendientes de estos y los descendientes del cényuge,
siempre que no medie separacion de derecho, que sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, su homologacion.

Los y las aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al desempefio de la
categoria solicitada habran de citar la disposicion legal o reglamentaria en que se reconozca tal
equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse en situacion de inhabilitacién ni suspension para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separada del servicio de una Administraciéon Publica.

Los requisitos de titulacion exigidos en los apartados anteriores, deberan ser acreditados
documentalmente junto a la instancia de solicitud para participar en la convocatoria.

Los requisitos expresados se entenderan referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes debiendo gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.



Las personas que no cumplan los requisitos no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

3.—Solicitudes.

3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse en el plazo de 30
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.
El plazo senalado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2 Presentacion y formalizacion de la solicitud.

Quienes deseen formar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de
participacion, conforme al modelo normalizado en el anexo |, que sera facilitado en la Oficina de
Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Sangiiesa/Zangoza, pudiendo obtenerse también , a través
de internet, en la direccion www.sanguesa.es, mediante instancia general en el Registro General del
Ayuntamiento de Sanguesa/Zangoza, C/ Mayor n® 35 bajo, 31400 Sanguesa/Zangoza, o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si se presenta la solicitud en una oficina de Correos, ademas, se hara en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

En caso de presentarse la documentacion a través de Correos o por alguno de los restantes medios
que permite la Ley de Procedimiento Administrativo, se debera anunciar a la Administracion
contratante la remisiéon de la solicitud mediante correo electrénico (sanguesa@sanguesa.es), antes
del dia y hora de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documentacion si es recibida por el
oérgano de contrataciéon con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefalado en
estas bases.

Transcurridos, no obstante, los cinco dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
documentacién, ésta no sera admitida en ningun caso.

Si dicho plazo finaliza en sabado o en dia inhabil, se entendera referido al primer dia habil siguiente.
3.3. Acompanaran a dicha instancia, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica requerida en el apartado c) de la base segunda.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Los aspirantes sefalaran en la instancia una direccion de correo a los efectos de notificaciones.

3.4. Los aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar las posibles adaptaciones de
tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que éstas sean necesarias, en cuyo caso
deberan manifestarlo en la instancia, expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y las
adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacion original o fotocopia compulsada de la condicion

legal de discapacitado, expedida por el érgano competente.

4.—Admisidén de personas aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Presidente del Patronato, dictara resolucién
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, ordenara su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra, asi como en la pagina web y tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Sangliesa/Zangoza.


http://www.sanguesa.es/
mailto:sanguesa@sanguesa.es

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la publicacion
de la lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar, en
su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Presidente del Patronato
dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, en la pagina web y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Sangliesa/Zangoza.

Si no hubiera personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva.

El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes
figuren en ella la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente resolucion. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso de superar el
procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que
pudieran haber incurrido por falsedad.

En la resolucién aprobatoria de dicha lista definitiva de admitidos y excluidos, se determinaran el
lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio de la oposiciéon y la composicion definitiva del Tribunal,
en su caso. Posteriormente, el tribunal publicara oportunamente los sucesivos anuncios de la
convocatoria mediante publicacién en la pagina web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Sangliesa/Zangoza.

5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

—Presidente: Javier Solozabal Amorena, Alcalde del Ayuntamiento de Sanglesa/Zangoza y
Presidente de la Junta del Organismo Auténomo.

Suplente presidente: Laura Garcés Lozano, Vicepresidenta de la Junta del Organismo Auténomo vy
Presidenta de la Comisién de Asuntos Sociales, Igualdad, Sanidad y Educacion del Ayuntamiento de
Sanguesa/Zangoza.

—Vocal 1.°: Rafael Francisco Cortijo Gorraiz, Director de la Residencia Municipal.

Suplente vocal 1.°: Aurora Pardo de Manuel, Encargada de la Residencia Municipal.

—Vocal 2.°: Francisco Javier Urmeneta Gracia, concejal del Ayuntamiento de Sanguesa/Zangoza y
miembro de la Junta de Gobierno de la Residencia.

Suplente vocal 2.°: Rafael Babil Bargues Aspurz, concejal del Ayuntamiento de Sangliesa/Zangoza y
miembro de la Junta de Gobierno de la Residencia.

—Vocal 3.°: Teresa Pérez Pérez, Representante de los/las Trabajadores/as.
Suplente vocal 3.°: Helena Casajus Sola, Representante de los/as Trabajadores/as.

—Vocal-Secretario: Maria Concepcion Semberoiz Cano, Oficial Administrativo del Ayuntamiento de
Sangliesa/Zangoza y Secretaria del Organismo Auténomo.

Suplente secretario: José Gabriel Ayesa Aristu, Secretario del Ayuntamiento de Sangiiesa/Zangoza.
5.2. El tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida
constitucién y actuacion, la asistencia de al menos, la mayoria absoluta de sus miembros y la

presencia del Presidente/a y del Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.3. El tribunal resolvera, por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.



5.4. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a
aquellas.

5.5. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al presidente
del tribunal calificador, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacién legalmente establecidas, se
produjera alguna variacion en la composicién del tribunal, ésta se publicara en el Boletin Oficial de
Navarra.

6.—Desarrollo y valoracién del proceso de seleccién.

6.1. Fase de oposiciéon (maximo 70 puntos).

Consistira en la realizacion de un unico ejercicio que consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas tedrico-practicas, tipo test, que versara sobre las materias que figuran en el
anexo lll de la convocatoria.

Esta fase tendra caracter eliminatorio. Para superarla sera necesario obtener un minimo de 35
puntos.

La prueba se realizara mediante llamamiento Unico al que las personas aspirantes deberan
comparecer provistas del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir.
Quedaran excluidas de la oposicidn las personas aspirantes que no comparezcan en la fecha, hora y
lugar anunciado o no se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

En la realizaciéon de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de maquinas
calculadoras u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul.

6.2 Fase de concurso (maximo 30 puntos).

Consistira en la valoracién de méritos alegados por las personas aspirantes de conformidad con el
baremo que figura en el anexo Il de la convocatoria.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

La valoracién global maxima del concurso-oposicion serd de 100 puntos, correspondiendo 30 puntos
a la fase concurso y 70 puntos a la fase oposicion.

7.—Fase de concurso y fase de oposicion.

7.1. La fase de concurso:

Se valoraran los méritos presentados por las personas aspirantes en base al anexo Il de esta
convocatoria. El resultado no sera excluyente y supondra un maximo 30 puntos.

Los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por los aspirantes con documentos
originales o compulsados debidamente, teniéndose por no aportados en caso contrario.

7.2. La fase de oposicion:

La oposicién tendra una puntuacién maxima de 70 puntos y constara de un Unico ejercicio, tedrico-
practico, de caracter eliminatorio. Consistira en contestar por escrito en el tiempo establecido por el
Tribunal a un cuestionario de un maximo de 50 preguntas tipo test, con varias alternativas de
respuesta de las que sdélo una de ellas sera valida, sobre la materia incluida en el temario que figura



en el anexo lll de la presente convocatoria. Cada respuesta incorrecta penalizara una tercera parte
del valor de un acierto.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera determinado por el tribunal antes de su comienzo.
Para la superacion de la prueba sera necesario obtener al menos 35 puntos.

7.3. El sistema a utilizar en las pruebas sera el de plicas cerradas. El tribunal, terminada la correccion
del ejercicio, hara publica en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Sangliesa/Zangoza y en la
pagina web, los resultados provisionales del ejercicio de la oposiciéon asi como la indicacion del dia y
hora de la apertura de las plicas.

Contra estas calificaciones provisionales se podran formular alegaciones en el plazo de cinco dias
naturales por parte de los aspirantes, a presentar en el registro general del Ayuntamiento de
Sanguesa/Zangoza. Una vez resueltas las mismas, se procedera a publicar la calificacién definitiva
en la pagina web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

7.4. La convocatoria a la prueba sera mediante llamamiento Unico, al que la persona aspirante debera
acudir provista del documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de conducir. Quedaran
excluidas de la oposicién las personas aspirantes que no comparezcan en la fecha, hora y lugar
anunciado o no se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

7.5 Seran incluidas en listas de aspirantes a la contrataciéon temporal todas aquellas personas que
habiendo aprobado la fase de oposicién no consigan plaza. La nota de estas personas vendra
determinada por la suma de la fase oposicion y la fase concurso. A continuacion se incluiran en listas
de aspirantes a la contratacion temporal aquellas otras que no hayan superado la prueba tedrico-
practica. La nota de estas personas vendra determinada por la suma de la fase oposicion y la fase
CONCUrso.

7.6. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran, para quienes tengan discapacidad
reconocida y la hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos
y medios para su realizacion.

8.—Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento

8.1. Relacién de personas aprobadas.

8.1.1. Terminada la calificaciéon de los aspirantes el tribunal hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web, la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion
obtenida, la cual sera vinculante y elevara al Presidente del Organismo Auténomo propuesta de
nombramiento a favor de las personas aspirantes con mayor puntuacion.

Los empates que se produzcan en la puntuaciéon de las personas aspirantes se dirimiran a favor de
quienes cuenten con mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Si persiste el empate, se dirimira a favor de las personas con mayor puntuacion en el apartado 1.b)
del baremo de méritos de la base del concurso del Anexo L.

De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, éste se resolvera mediante un
Unico sorteo celebrado al efecto por el tribunal calificador.

Las personas aspirantes aprobadas comunicaran, en el plazo a tal efecto senalado, su orden de
preferencia por las vacantes del puesto de trabajo.

La propuesta de nombramiento se publicarda en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Sangliesa/Zangoza, en la web municipal y en el Boletin Oficial de Navarra.



Con la relacién de personas aprobadas sin plaza, se configurard a su vez la lista a que se hace
referencia en la base 1.6 para posibles contrataciones temporales en el puesto de Limpieza-Servicios
Generales.

8.1.2. Dentro de los treinta dias naturales siguientes al de la publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra de la propuesta de nombramiento, las personas aspirantes propuestas deberan presentar a
través del Registro General del Ayuntamiento de Sangliesa/Zangoza, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de que la persona interesada no padece enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le impida el desempefio de las funciones propias del puesto.

b) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separado del Servicio de una Administraciéon Puablica.

¢) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las
leyes y de cumplir fielmente con las obligaciones propias del cargo.

d) Permiso de residencia y trabajo, en caso de personas ciudadanas de otros paises que no
pertenezcan a la Unién Europea en los supuestos legalmente establecidos.

8.1.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados, el
aspirante propuesto no presentase dichos documentos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas las actuaciones en relacién con dicho aspirante, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con el aspirante incluido
inmediatamente a continuacion en la relacién de aprobados a que se refiere el apartado 8.1,
procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

9.-Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Concluido el proceso selectivo, y aportados por las personas aspirantes aprobadas con mayor
puntuacion los documentos a que se refiere la Base 8.1.2 anterior, el Presidente del Organismo
Autonomo resolvera su nombramiento como empleados laborales fijos del Organismo Auténomo
Residencia Municipal San Vicente de Paul de Sanguesa/Zangoza para desempefar el puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria.

Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

La persona aspirante nhombrada debera tomar posesion en su puesto de trabajo en el plazo de un
mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Si dentro del plazo indicado, y salvo los
supuestos de fuerza mayor suficientemente justificados, no tomara posesién, y perderd todos sus
derechos para la adquisicion de la condicion de trabajador del Organismo Auténomo Residencia
Municipal San Vicente de Paul. En tal supuesto se estara a lo establecido en la base 8.1.3 de la
presente convocatoria.

10.-Lista de aspirantes a la contratacion temporal.

10.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, se constituiran las siguientes listas de personas aspirantes a
la contratacién temporal con aquéllas que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan
obtenido plaza en el mismo:

a) Lista de personas aspirantes aprobadas sin plaza.
b) Lista de personas aspirantes que no hayan aprobado el ejercicio.

Remitido el expediente por el tribunal, el Presidente aprobara las listas para contrataciéon temporal y
se publicaran en el tabldn de anuncios y en la web municipal.

El orden de aspirantes en esta lista de contratacion temporal vendra determinado por aquellas
personas que habiendo aprobado la fase de oposicidn no consigan plaza. La nota de estas personas



se establecera por la suma de la fase oposicion y la fase concurso. A continuacién se incluiran en
listas de aspirantes a la contratacién temporal aquellas otras que no hayan superado la prueba
tedrico-practica. La nota de estas personas vendra determinada por la suma de la fase oposicion y la
fase concurso Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate
establecidos en esta convocatoria.

La inclusion en la relacion de aspirantes a la contratacién temporal no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos establecidos en la base 2, los cuales deberan
ser acreditados en la forma establecida en esta base.

Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberan presentar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base 2, en el momento
de procederse a la formalizacion del contrato, mediante la aportacién de originales o copias
debidamente compulsadas.

Quienes no presenten los documentos requeridos, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, asi como quienes no cumplan los requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacién en la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que se constituyan sucesivas listas, tendran prioridad en la contratacién, los aspirantes
de las listas aprobadas mas recientemente sobre los de las mas antiguas.

10.2. Sistema de llamamiento: Normas generales.

El llamamiento de las personas aspirantes para cubrir las necesidades de contratacién de personal se
realizara mediante llamamiento individual, de acuerdo con el orden de prelacion en que figuren las
personas candidatas en la lista.

Con el fin de facilitar su localizacién, las personas aspirantes deberan comunicar al menos, un
teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan comunicar ademas otros teléfonos, y una direccion
de correo electronico, informacion que deberan mantener permanentemente actualizada.

10.3. Cuando sea necesario proceder a la contratacion temporal de un puesto de trabajo, se
efectuara el llamamiento de la persona aspirante que en ese momento figure en el primer lugar de la
lista constituida. Se efectuara oferta de contratacion mediante llamamiento via correo electrénico y via
llamada telefénica por una sola vez. Si el llamado no respondiera durante el dia de la oferta, se
entendera que la rechaza. Asi se realizara con el resto de aspirantes hasta la aceptacion de la oferta;
siendo posible la oferta simultdnea a varios aspirantes en el mismo dia, en cuyo caso se contratara a
quien, de los que acepten la oferta durante el dia del ofrecimiento, esté en mejor posicién en la lista.
De todo ello se dejara constancia en el expediente.

De lo dispuesto en el parrafo anterior, se exceptia la circunstancia en la que se deba cubrir la
necesidad en el mismo dia de la llamada o en el dia siguiente. En tal caso, se contratara a la primera
persona con la que se logre contactar, siguiendo el orden de la lista, y efectuando un unico
llamamiento telefénico.

Los interesados con los que no se haya podido contactar mantendrdn su lugar en la lista
correspondiente.

De cada llamamiento se dejara constancia por escrito, sefialando las circunstancias, fecha y hora en
la que se ha efectuado.

El aspirante llamado, debera suscribir el oportuno contrato dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha en la que sea avisado a tal efecto, o como muy tarde 15 dias si tuviera que comunicar preaviso
en el puesto de trabajo que estuviera desempefando en ese momento, salvo que por las
necesidades existentes se le sefiale otro plazo mas corto, a cuyo efecto debera aportar la
documentacion requerida.

Si no se diera cumplimiento a lo especificado en esta base y en los plazos sefialados, no podra
efectuarse la contratacion efectiva, con decaimiento de los derechos correspondientes.



En tal caso se procedera al llamamiento del siguiente aspirante en lista con mejor puntuacion
sucesiva.

10.4. Las personas contratadas en cada momento, seran dadas de alta y afiliadas al Régimen
General de la Seguridad Social, siendo, por tanto de su cargo la cuota correspondiente asi como la
retencién del I.R.P.F. en las cuantias que procedan.

10.5. A quienes acepten un contrato en virtud del llamamiento correspondiente, no se les ofertara
ningun otro contrato de trabajo de la misma lista mientras el contrato esté en vigor.

10.6. Si algun aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasara al ultimo lugar de la lista, salvo
que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Tener un contrato en vigor, en régimen administrativo o laboral.
b) Encontrarse en situacién de incapacidad temporal.

¢) Tener a su cuidado un hijo menor de 3 afios, 0 un menor de tres afios en acogimiento permanente
o adoptivo.

d) Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

e) Permiso de maternidad o paternidad.

f) Matrimonio propio o situacion asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad juridica
de las parejas estables, si la fecha de inicio de la contratacién administrativa ofertada esta incluida
dentro de los quince dias naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas, deberan
acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de 10 dias naturales desde que se les haya
ofertado la contratacion del puesto al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar
que ocupan en la lista.

La no presentacion en plazo de la documentacién acreditativa de la causa de la renuncia justificada a
la oferta de contratacién, conllevara a que se pase a ocupar el ultimo lugar de la lista.

En los supuestos de renuncia justificada, deberan comunicar por escrito su disponibilidad para prestar
servicios a partir de la fecha de finalizacion de la situaciéon que justificé la renuncia. Mientras no se
produzca esta comunicacion no se les ofertara ningun puesto de trabajo.

10.7. Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento quienes incurran en los
siguientes supuestos:

a) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable a la persona aspirante, una vez
aceptada la oferta de contratacion.

b) Por renuncia injustificada al contrato suscrito, salvo que sea por motivo de la suscripcion de otro
contrato con otra entidad publica o privada que debera ser acreditado documental y fehacientemente
en el plazo de 10 dias naturales a la formalizacion de la renuncia. En este supuesto el/la aspirante
pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista.

¢) Abandono del puesto de trabajo.
d) No superacion del periodo de prueba.
e) Imposibilidad reiterada, durante un periodo de un afio, de contactar con la persona aspirante con

motivo de llamamientos para la contratacion, en los teléfonos o direcciones de correo electrénico
facilitados por el mismo.



10.8. Las personas que resulten llamadas deberan presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de titulacidn y otros exigidos en la convocatoria.

10.9. Las personas que no cumplan con los requisitos exigidos seran excluidas del procedimiento
selectivo por Resolucién del Presidente, y decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en la correspondiente convocatoria.

11.—Proteccion de datos personales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a los candidatos de lo siguiente:

El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es el
Organismo Auténomo Residencia Municipal San Vicente de Paul de Sanguesa/Zangoza.

La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria.

La base juridica es: articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecuciéon de un contrato
en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticién de este de medidas precontractuales y
articulo 6.1c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria
y del tratamiento de datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivo y
documentacién (Instrucciones para la evaluacién y eliminacién de documentos de las Entidades
Locales de Navarra).

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de octubre)
incluida la publicacién en el portal de transparencia de acuerdo con el articulo 19.2 f. de la Ley Foral
5/2018.

Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresioén, limitacion, oposicion y
portabilidad en las oficinas municipales o a través del Delegado de Proteccion de datos,
dpd@sanguesa.es.

Asi mismo tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

12.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma, podra interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

—Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su notificacion.

—Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

—Recurso contencioso-administrativo, ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién de Navarra de lo
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

—Contra los actos emanados del tribunal calificador se podra interponer recurso de alzada ante el
o6rgano municipal convocante en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de la
publicacién o notificacion del acto recurrido.



ANEXO |

Solicitud de admision a proceso de seleccion.

ANEXO II

1.—Baremo de méritos (fase de concurso, maximo 30 puntos).

Los méritos alegados por los aspirantes, seran valorados por el Tribunal en funcién del siguiente
baremo:

a)Formacioén (maximo 8 puntos).
Se valoraran los cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo, a razén de 0,30 puntos
la hora.

Se presentara junto con la instancia de solicitud de participaciéon en la convocatoria, fotocopia de la
certificacion de la realizacion de los cursos.

b)Experiencia profesional (maximo 22 puntos).
-Por cada ano de prestacion de servicios como limpieza-servicios generales en residencias de
mayores o centro de asistencia similar, de titularidad publica: 3 puntos por afo trabajado.

-Por cada afo de prestacion de servicios como limpieza-servicios generales en residencias de
mayores o centro de asistencia similar, de titularidad privada: 1 punto por afo trabajado.

Se valoraran los dias de alta, independientemente de la jornada laboral.

Unicamente seran baremados aquellos méritos presentados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Para el computo de los méritos previstos en los apartados anteriores, acreditados por certificados de
las administraciones publicas o entidades privadas donde trabajo el/la aspirante, se tendran en
cuenta los servicios prestados tanto en régimen laboral, eventual o fijo, como administrativo, interino o
en propiedad.

Cuando el tiempo de experiencia acreditado no complete anualidades enteras, se obtendra la
correspondiente proporcionalidad.

La experiencia profesional se justificara con certificados de la Empresa, o Administracion contratante,
en los que conste el puesto de trabajo y las fechas de inicio y terminacién (en su caso) de los
contratos y la categoria profesional. En caso de no especificarse con la debida exactitud alguno de
estos aspectos, tales méritos no se valoraran. Se acompanara informe de Vida Laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se valoraran los cursos en los que no conste el tiempo de duracién en horas.
A la instancia se acompanara la documentacion fotocopiada que acredite cuantos méritos sean
alegados a tenor del baremo establecido en la convocatoria. Dicha documentacion ira

obligatoriamente acompafiada de un indice en el que se relacionardn los documentos que se
acompafan.

ANEXO 1l

Temario



1.—Limpieza de instalaciones y locales publicos, escaleras, dependencias comunes, cristales y
ventanas, productos, utensilios y materiales de limpieza y forma de utilizacion.

2.—Limpieza de habitaciones, hacer camas, limpieza de inodoros y banos. Instrumentos adecuados a
utilizar en los trabajos de limpieza.

3.—Servicio de comedor. Aspectos a tener en cuenta.
4 —Lavado y cuidado de ropa. Clases de tejidos, productos y maquinaria de limpieza.

5.—Desinfeccion y desinsectacion. Riesgos para la salud provenientes de insectos y parasitos. Modo
de erradicacion.

6.—Clases de alimentos. Su manipulacién.
7.—Nociones de seguridad y salud en el trabajo.
8.—Ortografia y aritmética. Nociones elementales.

9.—Organizacion administrativa de la Residencia Municipal de Sanglesa/Zangoza. Estatutos del
Organismo Auténomo.

Sangliesa/Zangoza, 12 de noviembre de 2024. El Presidente, Javier Solozabal Amorena



